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Eléments introductifs

Le cadre juridiguedes lignes directrices de gestion

La loi n°8453 du 26 janviel984 prévoit la définition, dans les collectivités et leurs
établissementgjes lignes directrices de gestidans son article 335.

Laloi n°2019828 du 6 aolt 2019dite de transformationde la Fonction Publiquéait
obligationauxcollectivités territoraleset aux établissements publics assimil#s définirdes
lignes directriceslegestion.

Le décretn®°20191265 du29 novembre2019 en détermine les modalités de mise en
Tuvr e.

Cet outil de gstion des ressources humainestdre mis en place a& fanvier 2021.

La définition deslignesdirectrices de gestion

Les lignes directrices de gestion formalisent la politique RH de la structure. Elles constituent
pour | 6®t ablissement, un document de r ®f ®r en
Ce document concerne | densemble des agent s.

Lesfinalités deslignesdirectrices de gestion

1 Renouvelel 8 o r g adudidoguesoaalenpassand 6 uappeocheandividuellea
uneapproche plus collective

1 Développelies leviersmanagériauxpour une action publique plus réactiveet plus
efficace

1 Simplifieretgarantirlatransparencet! 6 ® glwcadte®ayestiondesagentpublics

1 Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents
publicsdanslafonction publique ete secteur privé

fRenforcel & ® grfession@elleansla FonctionPublique.

Les objectifsvisés par éslignesdirectrices de gestion

I° Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
notamment en matiérée gestionprévisionnelle des effectifs, des emplois stodenpétences
(GPEEQ,

2°Favoriseren matiere derecrutement | 6 adapt ati on desdex omp®t
missionset desmeétiers,la diversité desprofils et la valorisationdesparcoursprofessionnels
ainsiquel 6 ® grfession@elle entrleshommesetlesfemmes.
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3°Fixer des orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des
parcours professionnels En effet, les CAP n & e x a miplseles détisionsen matiere
d 6 av an c e pr@notionaeampter dul’ janvier2021.

Les effetsjuridiguesdesLDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre
unedécision individuellgui ne lui seraipas favorable.
Il pourra égalementfaire appel a un représentantsyndical, désignépar | 6 or gani s at i
représentativede son choix (siégeantau CT) pour | 6 a s dansd tdeerx ale&scecoare
administratifscontre unedécisionindividuelle défavorablgriseenmatiered 8 a v a n dee me n't ,
promotionou de mutation.
A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation
envigueuretdesLDG luisont communiqués.

LOAutorit® territoriale met promotioruat dee | e s
valorisation des parcours sans pr ® udi ce de seofonctprodesy o/ r d
situations individuelles, desrconstancesud 6 motifd 6 i nt ®r °t g®n ®r al
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e partie
Elements contexuels
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I-Méthode de travall

Les représentants du personnel ont été invités a donner leursavige travail effectué@t a
communiquer leurs suggestions.

Groupede travail mis enplace

Représentants de&lus Représentantsies Représentantsiu personnel
agents/Services
BARTARDOT Bruno BARCLAIS Christophe, RIGOBERT JeRhilippe
Directeur

LOUTOBY Corinne, Pble |COPPET Chrsti
administratif et financier

ARSAYE Valérie

MAROUS Alain

Datesde rencontres:

05 aodt 2021
12 ao(t 2021
03 septembre2021
09 décembre 2021
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|| ¢ Etatdeslieux de la fonction publique territoriale
du national au local

[ S NI LILERNI FyydzSt RS fF RANBOGAZ2Y 3ISYSNI S |
2019, annoncé,526 millions de personnes travaillethans les trois ersants de la fonction
publique Francaise.

1,902 million @ cesagents travaillent dans la fonction publique territoriale (FRJUi
représenteon = n 22 RS £ QSYLX 2A Lzt AO

9y HnamMdpE £ QSYLX 2A | | dz3Y Sy i PublRjlieysdlonfurte &tudé NP A &
RS tQLyaSS LI NWzS OS wmp YINBR® 5Sa SyiNBSa Sy
tendance.

9y HaMTI S NI LLRNIt RE& LiE@A6t IS NdripdieddediBa
fonction publique territorialeannonceun totalde 17H ny RQI 3Sy (& LivetzNI f | &
dzy S Y2eéSyyS RQN3IS RQSYy JA NP $83ydeds¥itectis.[ Sa FSYY

54,4 % sont titulaires, 27,8 %, non titulaires et% Televent des emplois aidés.

7,9 % des agents appagtinent a la catégorie A, 9,9 %, a la catégorie B et 77,3 % a la catégorie
C.

Les filieres les plus représenté@ y i f I GSOKYAljdz2S I @SO ndpZy 7z F
avec 252 %, & socialmédicosocial qui compt®,5 %ett QF YA Y I (A 2 y4,2 Jodkks NI I NI
autres filieres plafonnent a moins de 2 % chacune.

En 2019, la fonction publique territoriale de Martinique un peu plus dédagents dont 59
% de femmes.

A la Caisse des écoles du Robert, les chiffres clés recensés indiquent un gifibetifau
31/12/2021, de 121 agents, agés en moyenne de 50 ans.

On compte 91 femmes et 30 hommes qui représentent respectivement 81 % et 19 % des
effectifs.

98 de ces personnels sont titulaires, 23 sont non titulaires, dont 6 en emploi aidé et 2
apprents.

3 agents relevent de laatégorie A2 de lacatégorie B93 de lacatégorie Cet 23 sont
contractuels {4 en CDI, 1 CDD, 2 en PEC, 4 Adultes relais, et 2 apprentis
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La filiere administrative compte agents t afimation,34 et la technique, 76.
4 sont identifiés «hors filiere».

[ QS Gemerit dotngte au 31 décembre 201® volontaires en service civique dédiés a la
LINEPY2GA2Y Rdz 4L NI RlIya £Sa sSO2ftSa Sia v fQlFA
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Il ¢ Documents fondant les pratiqugde gestion des
ressources humaines actuelles

Lesdocuments Ridont disposé QS i | 6 fsanéles Suvwénis i
Organigramme,
Synthésedu bilan social
| 2YLIGS NBY R grofésibBngli NS G A Sy
Délibérationsrelatives au Régimelndemnitaire :
1 Du 27 mar2017 n°201705 (filiere administrative)
9 Du 24 septembre 2019 n°2018 (Agents de maitrise, adjoints techniques)
9 Du 30 juin 2021 n°20218 (Ingénieurs, ingénieurs chef, techniciens territoriayx)
9 du 30juin 2021n°202%19 - Condition de modulation du régime indemnitaire IFSE
RatiosR QI @ y Oyrady pilomus/promouvables» fixéspar délibération
du 15 juin 2010
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2¢Mepartie :
La strateqgie pluriannuelle

de gestion
des ressources humaines
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| - Projet politique - Grandes orientations du mandat
Les compétences dévolues a la Caisse des écoles (CDE) lui conferent la charge :
T5Q2NHFYA&ASNI £ NBadldz2NFyaGAaAzy ao02ftl ANBX

71 De proposer une offre, d'accueil de loisirs a destination des mineurs (ACM),
1 Decontribuer a I'égalité des chances et a la cohésion sociale, en particulier dans les

j dzZ NIHASNE LINA2NAGEFANBAE RS 1 @AtfSs Sy
éducative.
/| 2YLIWGS GSydz RS &4Sa 02YLISiSyoSasx I OFAiaas
RSOSt 2LIISYSYld RQIFIOGAGAGS SRdzOF GAGSa Si a2 0Al

gue la politique sociale, territoriales.

{Sa FrOlAz2ya asS YIyAFSadaSyd t 1 F2Aa& LI NI
les dispositifs tels que

1 Le Projet éducatif du territoire (PEDT)nitié par la commune, rassemblant
f QSyasSyotS RSa | OGSdzaNE RS tQSyFlLyoOoS Si R
Fa3a20AF A2y as f QSRdzOFGA2y ylLaAz2ylFfSY fSa
proximité au profit de ce public. Cet outil de concertation, renouvelé en 2021, assure
un soutien aussi bien technique que financier aux collectivités, par les institutions
telles que laDélégation régionale académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux
SpiNIia o5w! Wo{ o S&G tF /FA&aasS RQFHtft20l0A2Yya

f Le Programme de réussite éducative (PRE), ya f SljdzStf aQSad Sy3tl
les quartiers Cité Lacroix, Poirtgnch, Trou Terre, reconnus quartiers prioritaire
depuis 2014, année ou la villa été retenue pour la politique de la ville,
conformément a a loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine a défini les principes d'identification de ces qualteSDE a été
désignée structure juridique porteuse du PRIE bénéficie a ce titre de
f QFrO002YLI IySYSyd RS I B5ANBOlAZ2Y SO2y2Y]
solidarités (DEETS).

1 La Convention territoriale globale (CTG), signée en 2@2Mms laquelle le rble de la
CDE consiste a conjuguer son offre de prgstaz ya | dz LX ¥ RQI O
partenariales visant a développer le territoire.

Les orientations de la CDE se définissent comme suit
1 Maintenir et améliorer de service public rendu

Sa démarche consiste a répondre a ces obligations, tout en assurant une constante
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optimisation de la qualité du service, notamment, en améliorant I'efficacité des agents.

1 Optimiser la capacité de production de la cuisine centrale

Pour mieux répondre aurouveaux marchés et offrir de meilleures conditions de
travail aux agents.

o0 Redéfinir un espace de production des repas spéciaux, afin de mettre en
place, notamment la marche en avant,

o Investir dans des équipements performants,

1 Développer les actions danle cadre des ACM, tant sur le plan qualitatif que sur le
plan quantitatif :

o Instaurer la démarche projet au sein des équipes,
o Répondre a des appels a projets

1 Poursuivre et développer la démarche de dématérialisation

o Développer les services en ligpeur réduire les contraintes des usagers,

o] g)ptimiser les moyens deA cpmmunication au sein des services par le biais
RQdzy AYUNYYySUZ

o Développer la gestion informatisée des (condés)ps deprésenceX 0

o Informatiser la gestion de la restauration, y compris lestaurants
satellites,
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Il - Enjeux RH et objectifs

La caisse des écoles remplit sa mission tout en tenant compte des obligations légales et
reglementaires, mais également, des enjeux, structurelles, conjoncturelles et

environnementales.

Auvu def Q SdésHigux et du projet politique, f QS G | 6 f dbitré&ur&atixienjeux
suivants:

1 Respect des normes sanitaires et nutritionnelles en matiére de restauration
collective:

o al AyiSyAN f Ql 3NB MBaydiAnalisR Thtitak Goitréidindi A 2 Y
(HACCP),

o /2y 0AYydzSNI RQF LILI Alj dzZSNJ f SGrougk @'Etdda ted A 2 Y &
Marchés Restauration Collective et Nutriti@EMRCN)

0 Respecter les mesures de la loi Agriculture et Alimentation du 30 octobre
2018, dite EGAIlim,

f Respectdey 2 N¥S& RS ljdzZh f AFAOFI A2y :Si RQSFFSOUGA

Respecter les dispositions des artidk227-15t m¢p Rdz / 2RS RS € QI O
des familles (CASF), relatives @it dzE RQSy OF RNBYSy i RSa
j dzI € A FA O ( A X yQissEitdesRaOcBeNsTpSriSdablaireda inabin, dela

pause néridienre, du soir, et du mercredi depuis 2019accueillant plus de 80

enfants pour une durée de plus de 80 jours, le directeur doit étre titulaire ou
stagiaire d'un dipléme professionnel inscridzdd f I £ A&a3S RS € QI NJ
9/02/07 et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles

[ § Gl dzE RQSYyOIFIRNBYSyYyild S&ai FAES t ™M | yAY
et 1 animateur pour 14 enfants de 6 ans et plus

Les niveauxdg dzk t AFAOI GA2Y R2AGSY(d aQl NIGAOdz SN

-50 % de titulairesdu ! C! 2dz RQdzy RALX £t YS Sl dzA @I €
- 30 % de stagiees BAFA ou diplédme équivalent
- 20 % de personnes non qualifiées

5dz LAYy (G RS @dzS &G NUzOG dzNBf > €fdeAS GLISONEYASATANS WSy (R ¢
et de répondre aux exigences de I'évolution des pratiques professionnelles, notamment

T hLWGAYAASNI ft Q2NHI YyAAl A2y RS&a aSNWAOSa

f ¢SYANI O2YLIIS RS& ljd2{l & R Scadrefmentded A OF G A
ACM, afin de garantir les habilitations de la (DRAJES) et de conserver le niveau
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=2C24ED2CA7DE1BD5FE4E0259D7B03932.tplgfr37s_1?cidTexte=LEGITEXT000006074069&idArticle=LEGIARTI000006905564&dateTexte=20190115&categorieLien=cid#LEGIARTI000006905564

de prestation financiéere de la CAF,

1 Mettre a disposition les outils métiers adaptés, notamment par la prise en
compte de la dématérialisation croissante des médures (informatisation de
la gestion de la restauration collective, de la gestion RH, développement du
portail- ¥ YAf £ SX0 @

T {QF&a&adzZNBENJ RS YSGGNB Sy O2KSNByOSa tSa
besoins en expertise,

T ¢NI @I Aff SNI adzhddé Iefidélisatih suiilds thatiar$ mopdses, @
Y20l YYSYG OSftdzA RQIFEYAYLFGSdzNI [jdzA  FF A G f
de demandes de mutation vers la villeaprévalencales contrats a temps non
complet pourrait en partie expliquer cette situation.

[ @nblissement doit aussi tenir compte des contraintes conjoncturelles. Des rapports
successifs de la cour des comptes dénoncent le poids de la masse salariale dans les dépenses
RS T2yO0iA2yySYSyidiod [ OFAadaasS RSa Sapddi yQOS
personnel représentant 78,5 % des dépenses de fonctionnement, enP@® 6 2 SOG A F &S|

1 Contenir la masse salariale

1 Adapter la stratégie de recrutement, notamment au regard des obligations de
jdz2G1F &4 RQSY Ol RNBYSy( S \yomptyde¥ toitraites> G 2 dz
AYLI2ASSa LI N £QFOO2NR LINRA LI N £ GAff S

{dzNJ €S LI Iy SY@ANRYYSYSydGlrtz I /59 &2dzKlIl A
réchauffement climatique, en menant en place des actions visant a :

- Lutter contre le gaspillage alimentaire a la cuisine centrale, aussi bien que dans
les restaurants scolaires,

- {SyaAoAftAaSNI SG Ayadldz2NBN £Sa 3Sadas
services,

- LYGSAINBNI RFya fSa LINE 2&dodiquk Qresgrkaloh G A 2 v =
RS f QSY@ANRYYySYSyaz

- tFNIAOALISNI £ fI O2yailiNdzOGA2yY RQdzy o6 Ni
bioclimatiquesb / 2 YLIIS GSydz RS tQSiél i RS @Sidz
adzZNPAS RSLISYR ANNBYSRAIFIOGESYSYd RQdzyS NX

ax

S
S
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AmaAx fF aGdNIG§S3IAS wl 3It20FrtS @GAasS t FIFANB LN
des préoccupations, afin que chacun puisse développer ses compétences et se sentir bien, a

sa place afin de répondre aux exigences de tous ces dispositifseElkline a travers les
orientations RH suivantes

1 Optimiser_['organisation pour une lisibilité des missions et responsabilités, pour
I'efficience de nos actions :

- Clarifier le role, les attributions, les responsabilités, la nature des liens entre les
différentes composantes de l'organisation, les circuits de décision et de
communication,

- Rationnaliser les effectifs

- Redéfinir les procédures permettant un fonctionnement optimal de
I'établissement (réglement intérieur)

- Préciser les dispositions en matéd'organisation des temps de travalil

1 Professionnaliser pour étre plus performant :

- Rendre attractif chaque emplgf,2 G I YYSy & € S Y Sidéhis& N3 RQI y A
compétences,

- Réduire la précarité des emplois a temps non complet,

- Donner ou redonner du ses a chaque emploi,

- Optimiser l'efficacité de chaque agent par la formation, le développement
professionnel/personnel, et I'accompagnement

- Anticiper I'évolution des métiers

M Recruter selon une approche prospective

- Diversifier les viviers de recrutement,
- Prioriser les compétences et les qualifications, en adéquation avec les besoins,
- Rentabiliser chaque emploi.

M S'adapter a I'évolution des pratiques professionnelles et anticiper les mutations a venir

- Assurer une conformité juridique des actes et proc&duRH,
- Optimiser la gestion et le suivi des données des agents,

- Garantir une fiabilité de la mise a jour des fichiers,

- Moderniser les procédures et outils de suivi RH,

1 Adopter une démarche collaboratiavec les services de la ville, dans le cadre de la
gestion des agents mis a disposition (contrats, congés, visites médicales...), la
mutualisation de certaines compétences, mais aussi avec les agents.

f Harmoniser la rémunératich @G 2dzi Sy @I f2NARaAlYyGd € QSy3Al 3!
maitrisant la masse salale ;

— oA

T t NPY2dz@2 ANJ £ I LINR G5S QiliSwy2lyy (S GO 2f YABIGR: ARRS/  fa@KOlk
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Nict £ty RQIF OQUA2Y

Les actions a mener dans le cadre des lignes directrices de gestion, sont déclinées par
thématique.

1-Thématique: Effectifs

7%
121 agents employés par la collectivité 12%
au 31 décembre 2019

fonctionnaires

> 98 fonctionnaires contractuels permanents
> 15 contractuels permanents 81%

> 8 contractuels non permanents contractuels non permanents

93 % des contractuels permanents en CDI

Données chifirées

Données Collectivité Données "Repéres”
Effectif physique permanent rémunéré au 31/12 13 » 29
Effectif annuel en équivalent temps plein 4] » 18
Part de I'encadrement supérieur et intermediaire 4% < T

Flor adiar plber Ao conoan ant dar afaoife frdo aedion 9.2 R, 028, o20ha S amoiais, o sdnaniion Dargona, i Amanssan
D Shai ke pacaine 4 sonsabar i3 suntidea e Bilan sooial

Iniormiations complémentaires

Existe-t-il un organigramme actualizé ? £
Tous les agents disposent-ils d'une fiche de poste a jour ? Mo
Le tableau des effectifs est-il & jour ? LTy

Commentaires é@é@ments de contexte

Méme-si la CDE dispose d'un personnel progeel21 agentsla ville met &adisposition des
agents d'animdon (70), de restauration (60)et d'administration (8) néessaires a
l'organisation desctivités. Soit 53,28 % desffectifs nécessaires.

La majorité de ces agents sont recrutés via un contretd®as emploi compétence (PEC).
Le faible niveau de la rémaration et le fractionnement deemps de travail quotidien du
métier d'animateur semblet le rendre peuattractif.

Le tableau des effectifs de la CDE est étattieeu par la direction des resarces humaines
de la villeLa CDE envisage de demander que ce document soit partagé.

Actions a mettre en placsur la thématique« Effectifs»

Actions Programmation
l 2dza G SNJ £t Q2NHIF YAINI YYS | dzE 6547 2022
Accéder adableau des effectifs 2022
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Mettre a jour les fiches de poste 2022

Analyser la répartition de la charge de travaidesResponsabilités 2022
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2- Thématique : Le temps du travalil

[ QSyaSyoftS RSa 3Syda RS 1 FAEASNDE FRYAyAad
Dans la filiere technique, on compt& hgents(en dehors des 2 apprentig) temps non

complet dont 13 titulaires] en CDI3 en CDD.

[ @imation compte 1&gentsa temps non completlont 12 titulaires et 1 elCD.

Toutes filieres confondues, on compte 25 agents a 120 heures, 1 agent a 130 heures et 4 a
140 heures.

Temps de travail par filiere et statut

Fonctionnaires Contractuels
FILIERE Nombre ETP Nombre ETP
A B| C|A| B C A B | C A B C
Administrative | 2 5|2 5 4 4
Animation 1] 31 1 | 29,60 2 1,8
Technique 1 1 /571 1 67,72 17 15,31
Total 3 2 93 | 3| 2 | 102,32 23 22,11
Heures supplémentaires
Filieres Cadres ddemp Nombre dbo
Technique Adjoints techniquedgerritoriaux 275
Animation Adjoints territor 275
Données chifirées
Données Gollectnité Données "Repéres”
Part des agents a temps non complet
Fonctionnaires 23% > 10%
Contractuels permanents 27% < 41%
Part des agents a temps partiel
Fonctionnaires 0% < %
Contractuels permanents 0% < 3%
Part des agents ayant un cycle de travail spécifique 100%
Part des agents exergant dans le cadre du télétravail 0,0%: < 5.6%s
Part des agents permanents ayant ouvert un CET 0%

Pour aller plus loin. consuiter la synthése des principaux indicateurs de Bilan Social et celles des indicateurs BPS

Informations complémentaires

La durée du temps de travail annuelle prévue est-elle de 1607 heures ? Oui -

Les agents bénéficient-ils de jours d'aménagement pour réduction du temps de travail (RTT) ? MNon
Si oui, pour quels services ?

Existe-t-il une délibération sur les conditions de mise en ceuvre du CET ? Non

Aucune contrainte particuliere de temps de travail

Aucun dispositif de télétravail mis en place

Des heures supplémentaires et/ou complémentaires ont été réalisées en 2019

Aucune charte du temps n'est mise en place

Au moins une journée de congés supplémentaires est accordée & I'ensemble des agents au-deld du nombre de jours de
congés (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du Maire, etc.) Iégal hors droits acquis et jours de
fractionnement
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Commentaires ou éléments de contexte

Les temps de travail des agents a temps non complet sont tres disparates, ce qui complique
I'élaboration des plannings, tant en animation qu'en restauration (20 h, 24h, 26h 28h 30h
hebdomadaire). L'annualisation du temps de travail des animateurs a coa@tmars 2021,
répond en partie aux contraintd® Q 2 NH | Y Aedpsitlé\tiavéil oRsezespour ce métier.

Actions a mettre en placesur la thematique« Temps de travail»

Actions Programmation
Définir les modalités et gttre en place le télétravail 2022
Mettre en place une gestion collaboratie¢ informatiséedes congés
(agents mis a diggsition par la villefacces a Virtualia) 2022
Déployer des outils de suivi duntgs de travail (planningeglement des
congeés...) 2022
Délibérer sur la mise gulace ducompte épargne tempgCETJ 2022
Définir le réglement intérieudes services
Mettre en place une gestion digitalisée des absences, retards
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Les sortants

Motifs

Fonctionnaires

Contractuels

B

B

Mise a disposition

Détachement

Décharge totale de service

Mutation

Démission

Fin de contrat

Retraite

Licenciement

Déces

Total

Les entrants

Motifs

Fonctionnaires

Contractuels

Animation

Technique

B

Recrutement direct

1

1

sélection prof.

Concours, examen prof.,

Intégration directe

Mutation

détachement

Réintégration

Total
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Données "Repéres’

Variation des effectifs permanents > -2%
Taux de rotation des agents permanents < %
Bge moyen des agents permanents > 4511

Répartition par tranches d'dge des — ﬁ
agents permanents

Part des agents permanents de + de 60 ans

Projection des départs a la retraite des agents permanents & 3 ans au niveau national 0%

Part des agents permanents ayant bénéficié d'une
évolution de carriére grace a une nomination suite &
la réussite d'un concours ou d'un examen
professionnel, ou suite a une promotion interne

Une démarche de GPEEC a-t-elle été initiée ? Non
Les entretiens professionnels sont-ils mis en place ? Oui
Une politique globale de recrutement est-elle définie ? Non
Existe-t-il des métiers en tensions ? MNon

51 oui, lesquels ?
COuels sont les métiers sensibles ? (pénibilité, compétences évolutives, ) Chauffeurs, Animateur périfextrascolaire

Les souhaits de mobilité formulés lors des entretiens professionnels sont-ils recensés # MNon

Le choix de I'auto-assurance a éte fait pour |la gestion des agents contractuels en matiére d'assurance chdmage

[ S& STFFSOUATaA RS tQSilrofraaasSySyld &asS ©2iasSyi
RQI3Syda | yOASyySYSyld YAa t RAaALIRAaAAGAZY LI N
/| SLWISYRFyGs f Of dzaS Rdz LINE G 2 Ola tdnpers&ibnO 02 NR 3
financiére correspondantgar la ville durant Zns,y QSad LI & NBaLISOiSSo

Il existe un fort turn over des agents d'animation qui impacte l'organisation du travail sur le
terrain et rend difficile la gestion des fins de contrat, des rerali@ments et des
recrutements

Les métiers d'animateur et d'agents de restauration font I'objet de demandes de reconversion
professionnell® [ SdzNJ NBOf I AaaSYSyid 2dz NBIFIFFSOOGFGAz2Y
f QAYO2YLI GAOGATAGS. RS I yIFGdzZNE RSa 0Saz2Aiya
S'agissant des entretiens professionnels, seuls 3 évaluateurs les conduisent aujourd'hui pour

120 agents, ce qui rend difficile le suivi des données qui reste a formélisedemandes de
F2NXYEFGAZ2Y £ fF O2yRdzZAGS RQSy (i NS deSayvillgaINR FSa a
bénéfice des responsables animation et restauration
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Actions Programmation
Elaborer une convention de mise a disposition d'agestsie la ville et la CDER 2022
Mettre en place et utiliser un module informatique de GPEEC 2022-2023
Identifier les départgen particulieren retraite) et les anticiper 20222025
Créer un référentiel desompétences détenues et requises par métier 2022
Mettre en place une procédure decrutementadaptée aux spécificités 2022
' YSEA2NBNI £ Sa Y2RIf AGSa,égaemeRtieFifand A 2022
Optimiserla gestiondesfins / renouvellements de contra{anticipation) 2022
LYFT2NXYSNI £Sa 3Syida RS adcompdgiRementh o A f
individuel a la mobilitévec unConseiller en évolution professionnelle (GEP 2022
WSYT2NOSNI £ S y2YONBE RQSOI fodarAlt S dyNii
des objectifdesentretiens professionnels 2022

aSGUNB Sy LI OS tQSYiNBiIASY RQSOI
LJdzo f AO RSLJzA & LJ dza& RQdzy | vy

Identifier les besoins futurs en compétence

Mettre en place un accompagnemeanticipéau départ adretraite
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4 - Thématique: Les rémunérations

Rémunération et charges de personnel

Fonctionnaires

Contractuels

Données chiffrées

Part des charges de personnel sur les dépenses de

fonctionnement

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations brutes

Fonctionnaires

Contractuels permanents

Informations complémentaires
Montant des charges de personnel pour les 5 derniéres années [chapitre 012)

2016

Données Gollectivité

18.5%

10.3%
B6.1%

2017

Le RIFSEEP a été instauré, par délibération, pour les fonctionnaires®

La délibération relative au RIFSEEP ne met pas en place le Cl&

2018

La délibération relative au RIFSEEP étend son versement aux contractuels permanents

Les primes sont maintenues en cas de congés de maladie ordinaire

Filiere Catégorie Reémunération Primes Total Reémunération Primes Total
brute brute
A 101 73494 ,90302,z000 z141 616, 00 =z
- . B - z
Administration
C 158 2664754040, &0 |z 184 1F1, 00 4
Total 260 Bp 14 0D®, O] 225 847, 00 =z
A 62 U 78§ DD, g0 =z 81 18, 00 |z
) B 50 786,088 ,z00 z57 473, 00 4
Technique
C 2 1p4 414625|0804 22, 020 pz90 0845 @QQ 2%0[80® 5106
Total 2 P37 3591 0P2%2 040p8& 575 ,3D2 z@A*0|8M® ,5106
A - z
L B 42 545,003 z04q =z 47 8¢8, 00 =z
Animation
C 1| 1421 05008, E01|z247 O0O7H7HD044F, 02z a(
Total 1 P84 5171590, 0300 6z, D02 24 881DV 4£65, 02z AC

Données "Repéres”

72.0%

26.,0%
15,0%

La délibération relative au régime indemnitaire prévoit-elle une modulation du versement en cas

d'abzence des agents ¢

D'autres primes ou indemnités ont-elles été mises en place ?

Commentaires ou éléments de contexte

[ S wLC{ 909t
La spécificité du poids de lmassesalariale de la Caisse des école S OK I LILIS

tendance.

Y

adzh GA

RS

Sai

des effectifs a été mis en place.

YA a

Sy

t QS@2t dzirazy RS ¢t

LX I OST YI Aa

YI aa

2019
4944 FE1E

Oui

Non

a s dz

S al
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Actions a metre en place sur la thématique Rémunérations»

Actions

Programmation

Etudier en vue de gttre en placed réévaluatiortriennale de la

rémunération des contrats de droit publiselonf Q !-Ndii démaret n° 88
145)

Mettre en place le CIA

Mettre en placeune gestion prospectivde la masse salariale
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5- Thématique: Lesformations

Formation CNFPT en nombre de jours

) Fonctionnaires Emplois permanents Emplois non permanents
Type de formation - -
A B C A B C PEC Adulte relais | Apprenti
FemmegHommeg FemmegHommeg Femmeg Hommeq FemmegHommeg Femmeg Hommeg Femmeg Hommeq FemmegHommeg FemmegHommeg Femmeg Homme:
Formation prévues par les statuts
Formation diintégration 5
Formation de professionnalis3tia,83 | 0,67 11 | 8833| 3 2 3
Formation de perfectionnement
Formation personnelle 1
Préparation au concours et examen d'acces a la|FPT
Données chiffrées
Données Gollectité Données "Repéres”
Taux de départ en formation des agents permanents 63% < 3%
Mombre moyen de jours de formation par agent permanent 29 < 44
Montant moyen consacré a la formation par agent permanent 258¢€ < 220¢€
ompard seen 2017 st age sau 31/12 en 20
Pou oin, consult 5 e cipaux indicateurs de Bilan Soc
Informations complémentaires
Existe-il un plan de formation suivi et & jour 4 Non
Existe-il un réglement de formation suivi et & jour ? © Non
Existe-il une délibération sur les modalités d'utilisation du CPFE& MNon
MNon

Existe-il un suivi qualitatif des formations (entretien de retour de formation, mise en situation...) #

Commentaires ou éléments de contexte

Les agents de la Caigdes écoles sont parfois invités a participer a des actions de formation

dans le cadre la programmation en intra de la ville.
/| SLISYRIFYyG> O2YLIS
une démarche a été initiéen 2021,aups & Rdz / bCt ¢ | ¥
propre quota de jours de formation en intra. La réponse a été positive.
Quelques formations sont également assurées en interne.

| KF1jdzS FyysSSs dzyS Sy @St 2 LIS

Actions a mettre en place sula thématique «Formations »

iSydz Rdz g2t dzyYS RSa

0dzZRISAIBIA NB Sai

6S8a2Aya
Ay RQSygral 3

~

R

Actions

Programmation

Désigner un référent formation

2022

Définir les modalités d'utilisation du CEBHes diffuser aupres des agents 2022
Favoriser l'information des agents sur ledrsits et leurs devoirs a la

formation, la VAE et les Bilans de Compétence 2022
Exploiter les entretiens professionnels pour favoriser la formation 2022

Etablr un plan de développement des compétences
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Elaborer le reglement de formatioprécisantes criteres de financement
par la CDE

Elaborerune convention de financement de formation au profit des age
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6 - Thématique: Les absences

R®partition du nombre total de jours dobabseédtéabsentséw nombr e
moins un jour et du nombre ddbéarr °t, par motif et par sexe

Motifs Fonctionnaires Contractuels Emplois non permanent Fonctionnaires Contractuels Emplois non permanent
Nbjours | Nbagents| Nbaméts | Nbjours | Nbagents| Nbarréts| Nbjours | Nbagents| Nbarméts | Nbjours | Nbagents| Nbarréts| Nbjours | Nbagents| Nbaréts | Nbjours | Nb agents|Nb arréts
Maladie ordinaire 734 47 4 249 U l 40 2 ) 264 19 19
Longue maladie 392 2 2 309 1 !
Matemité
Paternité
Accident de servics 50 Il 1
Accident de trajet
Totaux 171 50) 50 559 8 § 40 2 2 264 19 19 0 0 0 0 0 ()
Dennées chilirées
Données Collectivité Donnees "Reperes
Mombre moyen de jours d'absence compressible par agent 173 < 139
permanent !
Taux d'absentéisme médical € Plus de 3 agents absents toute ['annde pour 100 agents permanents employés
Fonctionnaires 3.90% < 5.97%
Contractuels permanents 0.21% < 268%
Taux d'exposition
Maladie Tl . _
. B ri00 30.97% < 37%
ardinaire
Accidents de service 0.88% < 6%
Longue maladie, disponibilite d'office et grave maladie 1.1T% < ™
Taux de fréquence
Maladie pFius aladie ordinaire sur l'année pour ( -
o o 35.13% < T
DrdlnalrE 1) agents permanents
Accidents de service 0.88% < ™
Lengue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 1.11% < 4%
Indice de gravité
Maladie a duree m &g arrét de maladie ardingire est
e e S e melas 16,18 < 14
ordinaire depluscs Jjours
Accidents de service 20,00 < 394
Lengue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 106,00 < 243
MNombre moyen d'ASA par agent permanent (Hors droit syndical) 0,00

A FFENTERY : b3 momoarainon Har iudicatames Bhrantaiamea "ant dannsa 3 e sadicatlt En affal {3 mocdiicakion e iz poocdation
S aTiEn BRSO SO AR A SRS i L ANAE 0 S T S A SR ATar Drdrani 2 TR an S

Flcsr adlar i A Sonesn ant s 30 Ss S Mo aiET a LAkt contar A3 seniidae e o atacrs o abnances o Sian Social
Infermations complémentaires

Aucune procédure administrative de contréle des arréts malidies

Aucune procédure médicale de contréle des arréts mal&Mies

Aucune participation financiére a la complémentaire santé

Un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie a &té souscrit

Commentaires ou éléments de contexte

Les modalités de participation a la protection sociale complémentaire des agetrfest
f 02060280 RQdzy S malbiBl¥shrdeNtBsiemEufent Bapaliquges.
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Actions a metre en place sur la thematique Absences»

Actions Programmation
Mettre en place un tableau de bord de suivi des absences maladie,
longue maladie, accidents, sans motif... 2022

Elaborer une procédurRS adzA @A SiG RQlF 002 YLJ
LINBaSyidlryd RSa NBAGNAOGA2Yy A RQI

2022

Elaborer une procédure de suivi et d'accompagnement a la reprise ¢
agentssuite a un arrét longue maladie, ou pathologique

aSUiGNB Sy dzdzg MdaintienSlans lleriploih 2 ya RS

aSGUNB Sy LIXIOS dzy RAALIRZAAGAT

RS&a SYLJX2Aa LINBaSydalyd RSa NRaAI
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7 - Thématique : Conditions de travail

Données chifirées
Données Collectivité Dannées "Repéres

Part des agents concernes par le reclassement 0,0%e < 2%
Talux de UISItESIn'IEdIEEHES spontanees aupres du 15% < 2
medecin de prevention
Nombre d'actes de violence physigue envers le personnel 0 < <]
Montant alloué aux actions et formations liges a la prével 157144 €

Flocer afiar pleer foin, conswthar i3 sunthsas der ornep sy e atecn oa Silan Social BETarG4550T
Iniormations complémentaires

Un document unique d'évaluation des risques professionnels a eté réalisé
Date de mise a jour : 2009
Un plan de prévention des risques psychosociaux a té &tabli
Une démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) a eté mise en place

Aucune demarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes, toxiques pour la reproduction

Un registre de santé et de sécurité au travail est présent au sein de la collectivité
Un assistant de prévention a été nomme

Aucun conseiller de prévention

4 agents ont regy une formation en prévention

Commentaires ou éléments de contexte

Lesregistres de santéet de sécurité et des dangers graves et imminents sont mis en place et

animée.
Le volet de prévention est intégré dans le plan de formation des agents.

Les équipements de travail conforgjemaintenus et vérifiés périodiqguement selon la

reglementation sont mis a disposition des agents.

[ S& [3Syia RAaLRaSyd RQSI|dALISYSyGa RS LINERI

sensibilisés au port de ceux
'yS LINRPOSRdAzNBE RQlF O0OdzSAf RSa y2dzdS| dzE

Actions a metre en place sula thématique «Conditions de travail »

I 3Syia

Actions Programmation
Mettre a jour le Document unique d'évaluation des risques
professionnels et définir un plan d'action 2022
Réaliser un diagnostic des risques psychosociaux 2022
Organiser les premierecours au sein de la collectivité 2022

Définir le programme annuel de prévention des risques professionng
RQFYSEA2N)I A2y RS& O2yRAGAZ2Y A

Intégrer la prévention des risquesgfessionnels dans les projets
batimentaires (constructionrénovation, etc.) 20222025
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8 - Thématique :Protection et action sociales

Donnees chiffrées

Données Collectivite

Part des agents beneficiant d’'une participation « santé » 0% <

Part des agents beneficiant d'une participation « prévaoyar 0% <

Informations complémentaires

Données “Repéres”
0%
3%

Flogr aflar ober foin, conscabar d2 sunhdns diar prinoib sy i atagrs s Sitan Socdd

AVEZ-VOUS refours a un organizme |Lus, LNAS, ) POoUr Fodrol 02 prestations

d'action

crrizla ?

Versez-vous des prestations sociales directement aux agents (restauration, ticket
restaurant, garde d'enfant, aide pour enfant handicapé...)?

Existe-t-il un réferent d'action sociale 7

Existe-il un référent de |a protection sociale ?

Commentaires ou éléments de conienie ©
Les modalités de participation de I'employeur a la protection sociale des agents ont eté definies, mais ne
sont pas appliquees pour le moment.

3

Mo
Man

[$a 3Syda ljdA t8 &2dKIAGSYd LISdzOSY

ville du Robert (COSPVR).

Actions a mettre en place sur la thématique Rrotection et action sociale»

I RKSNB

Actions Programmation
9y 3l ASNI dzy S NB Tt Sé I profectionzabdiale QI O 2022
LYF2NXYSNI £Sa 3Syda &adz2NJ £ S& RA
protection sociale 2023
Désigner un référent action sociale 2023
t NBLI NBNJ £ LI NOAOALI GA2Y RS f ¢
prévoyance 2023
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9 - Thématique: Egalité professionnelle

Domnées chifirées
Données Collectivité Données Repéres”
Taux de féminisation des emplois permanents % > 4%
Part des femmes parmi les agents sur emploi fonctionnel 0% < 20%
Hommes femmes Femmes
Part des agents a temps partiel 0% 0% < 0%
Part des agents & temps non complet 4% 30% > 28%
Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes 1% 0 < 1%
Finsar aitar piber i, conssabar s syunting o prnas st ot Sitan Social
Informations complémentaires

Lo collectivite s'est-elle dejo engogée en faveur d'actions pour 'égalité professionnelie 7 A
Existe-t-il un référent Egalité 7 Mara

Commentaires ou éléments oe contexte
Les métiers d'animateur et d'agent de restaurationsont sont juqu'a maintenant oCcUppPEs en majorité par
des femmes. La COE tente de les ouvrir aux hommes.

Commentaires ou éléments de contexte

On observe a la Caisse des écalasfort taux de féminisation des emploi dzA y QSad LI
f QOSELINB&aaArzy RS I @2t2yiS RS&a RSOARSdAINEZ YI
fSa FTSYYSa jdzS OKSIT fSa K2YYSa LJ2 dzNdepi§ G A SNJ

deuxarda = OS& YSUASNER O2YYSy éScgniidaturestmadcilifes, gue2 6 2 S |
f QSO of AaaSYSW28OA@®NI RS f QSOF NI RS& 3ISYNEB3

Actions a mettre en place sur la thématique kgalité professionnelle»

Actions Programmation
Désigner un référent égalifgrofessionnelle 2022
Mettre en place le dispositif de signalemegitinformerdes actes de
violence, de discrimination et de harcélement 2022

/YLl 3yS RS aSyaroratraliarzy Si R
professionnelle, agissements sexistiearcelementstéréotypes du genre,
discriminations] G 2dzi&d RS f1 YAEAGSXO
CFr@2NRASNI £ QSAFEAGS RS NBYdzy SNI i
wSlFfAASN) dzy Sil G RSa fASdzE RIya
réaliser le questionnaire DOVAL 2025
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Agents BOETH

A B C A B C
Fonctionnaires 5 2
Contractuels 1 1
Emplois non permanents 2

Données “Repéres”
Taux d'emploi direct [ de Bosth sur emplois permanents) = 3.8%

Nombre d'unites deductibles
Taux d'emploi légal

Flagyr aflar ol doin, consatbhar fa sunfdng oiar onnei s o ahacer oa Silan Socdal

Avez-vous eu recours 4 des entreprises d'insertion des travailleurs handicapés 7 ey
Existe-t-il un référent handicap dans o collectivité 7 St
[ /1 A&a4S8S RS&a SO2tSa NBaLSOGS S8 Gl dzBh RQSYLJ

référent handicap a été nommédz 4 SAYy RS f QSilFofAaasSYSyiao Lf
démarches de reconnaissance de leur handicap auprés de la MMRidt égéement chargé
RS fQFRFLIIFGA2Y RSa LladasSa Sy OFra RQAYLFLIGAG

Actions Programmation

Sensibiliser et former les acteurs a la thématique du handicap : élus, R

encadrants, et agents 2022
réaliser un bilan des actions handicap (autodiagnostic handicap) 2022

t NBLI NBNJ £ S NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A S e
CIr@2NAaASNI S YFHAYUASY RIya fQSyYy 5093
Organiser la complémentarité prévention/ conditions de travail/

traitement des situations de handicap 2023
Sécuriser les parcours professionnels des agents en situation de hand 2025
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3*Mepartie :
Valorisation et promotion
des parcours professionnels
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| ¢ Orientations générales en matiere de valorisation des
parcours

1¢IndicateursdelJINA &S Sy O02YLWGS RS tF @It SdzNJ S

Les indicateurs pouvant servir de référence pour attester la valeur professionnelle sont les
suivants (sans ordre de priorité) :

-[ S O02YLIWES NBYRdz RQSYGNBGASY LINRPFSaaAzyySt I
- Les formaions suivies

- Les travaux rendus/ projets réalisés

- La diversité des parcours et fonctions exercées

-[ QFr 002YLX AaaSYSyid RQdzyS RSYI NOKS +!1 9

2 ¢ Accompagnement et / ou nomination concours

Les critéres favorisant la passation des concours et fleardonditions de nomination faisant
adzAGS £ tF NBdzaaAidS RQdzy 02y O02dzNB az2yid fSa a

Accompagnement

- Améliorer la communication sur les dispositifs de préparaticoncours /examen
professionnel,

- Fixer les régleR SacesCaux préparationsoncours / examen professionnel,

- Communiquer sur les suites pouvant étre dées a la réussite a un concours.

Criteres de nomination

- La mise en adéquation gita/fonctions et responsabilités,

-[ QSTFT 2 NI & & préparativil-aiur cdntours,

- [ iGvestissement et la motivation,

- La réponse a un souhait de mobilité interne ou externédde LJ- NI RS f Ql ISy (=
-Laréponse aunbesoin@eQSGl 6t AaaSYSyiaz

- QSljdZAf AONBE K2YYSKFSYYS:

- Les compétences professionnelles eDla LI O Aafit@ionRuX IndRvelles missions,

- La réponse a un besoin de l@esement, de reconversion professionnelle.

NB :Ledélai pour la nomination des lauréats de concowste a définir.

3caSadaNBa Tl @2NRalyd fQlesOs8a t RSa T2y

Les mesures facilitant la mobilité interne en plus de celles définies dans le volet formation des
LDG relevant de la stratégie pluriannuelle de pilotage des RH sont les suivantes (sans ordre de
priorité) :
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-t N2LJ12aSNJ RSa YAaaaiz2ya rRpumbilitgssupBdmdntaiiedzl IS NA
- Mettre en place un tutoraet/ou accompagnement dans les nouvelles foncsipn

-t N2LJ12aSNJ RSa adl 3Sa RQA YaSIe$paskya respunsebité Y A 3
-CF @2NRASNI £ QF O08a t RS& LI NO2dzNB &ALISOA FAIj

NB: la procédure de candidature a une fonction supérienggte a définir
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Il - Avancement de grade

LescrittreR QI @ yOSYSy i RS 3INIRS NBGSydza az2yid fSa
validés en comité technique du 13 octobre 2021.

[ QI @1 yOSYSyid RS 3INIRS Sad LISNRBSEAI BSt RXgzf S
mémeOl RNE R Dpeiheil'ack&une rémunération plus élevéet ades fonctions
supérieurede cas échéant

[ QF NI A Of S -53plu BH1/84 modifié portahtdispositns statutaires relatives
ala fonction publique territoriale disposelj dzS Y f Q ldeXyjrage@ 84 fay \ibie
RQA v & GNdtabléall2yyy dzS f R Q buanysldsRurSigdlités:

- Soitau choix: par appréciationde la valeur professionnelleet desacquisde
f QSELISNA Sy OSdedaleBts Saarzyy Sttt S

- Soitaprésune sélectionparvoieR Q S E Iprgfésgionnel

- Soitpar sélection opéréexclusivemenparvoiede concoursprofessionnel

L'occupation préalable de certains emplois ou I'exercice préal#bleertaines fonctions
peut étre une condition exigée pour pouvoir bénéficier d'un avancement de grade
notamment, dans la catégorie A

[ S& ONARGSNBA RQIFIGFHyOSYSyd RS 3INIRS &aQl LILINB
sontrempliespour accéder awgrade supérieur

Ancienneté

Echelon

Examerprofessionnel

Quotapour lesgradesde catégorieAR Q | @oOdiannel (administrateur,

ingénieuHC, attachdHC)et lesgradesdes catégorie8
1 Formationobligatoirepour lafiliere policemunicipale

= 4 4 A

NB:[ QF g yOSYSyYy (G R8zyIRNRS (i yRIBEAY TI0HR ST Hidzd 2 NR
disposeR Qdzy' S K QAIoLSLNNIsg@uAtE (0 A BV O | dgsCageritSqyidicesoit pour

f QAVAONRLIGAZ2Y &dzNJ dzy GF o6f St dz | yy dzSdgradeQ!l @1 y C
Supérieur.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12344

Maniere de
servir/lcompétences
techniqgues et
professionnelles

E |

= =

Qualités relationnelles avec

le public, la hiérarchie
administrative et les élus
Esprit d6ouvemt ur e
changement

Maitrise des méthodes de
gestion et del 6 ®val uati g
del 6activit®
Sensdel 6initiative
Capacité a concevoir

(innover) et conduire des
projets

Réserve et discrétion
professionnelle

Disponibilité

Respect des délais et

échéances

Capacité a conduire une

réunion

Aptitudes a
| 6encadr ement

= =

capacité a piloter, animer

organiser une équipe

capacité a déléguer et contrbler
Capacité a mobiliser et valoriser

les compétences individuelles et
collectives

Capacité a maintenir la

cohésion d 6 ®qui pe

Caodification
SO : Sans objet 0 point
PNS : Point non satisfait 0 point
PAM : Point a améliorer 1 point
PM : Point maitrisé 2 points
PF : Point fort 3 points
NB:pour chaque item,

pourra acquérir entre 0 et 3 points.
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Acquis de | 6 e x p ®r iprefessiannelle

+ de 20 ans De 10 a 19 De moins de
ans 10 ans
Ancienneté dans la catégorie
Ancienneté dans le cadre
débempl oi s
Ancienneté dans le grade
Les points de cette rubrique sont cumulables 30 points au maximum.
AnCIer.m(?te ST Gl +de 10 ans De5a9 De 5
emplois a ans ans
responsabilités
Emploi fonctionnel
Directeur
Responsable de service
Chef d 6 ®q u i goerdonnateur/
responsable de cellule
i O 10 ans De5a9 De 5
Poste ou compétence ans ans

spécifique sans
encadrement
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Mode dbéacc s
le grade actuel
(parcours)

Concours

Examen
professionnel

Promotion interne sans
examen/  Avancement
de grade au choix/
Sélection
professionnelle

Action réalisée par
| 6agenvuea@mune
évolution  statutaire

Préparation et
présentation a un
concours

Préparation et
présentation a un
professionnel

examen

Aucune action

Formation de
professionnalisation

+ de 10 jours

De 5 a 9 jours

De 1 a 4 jours

(dans les 5 années
précédentes)
o i Détention d 6 udipléme du niveau du Pas de dipldme du niveau du
Dipléome/ titre . grade envisagé grade envisagé
professionne
| détenu
Fonctions ddencadr ement
e, , . FonCt'9n$ de Dllrec_tlon o (vice -président, secrétaire adjoint, trésorier adjoint,

dans le domaine
associatif et syndical

g®n ®r al é)

organisations syndi cal es é)
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Maniere de servir /
compétences
techniques et
professionnelles

= =4

= =4 =9

Implication dans le travail
Aptitudes relationnelles

dansl 6 environnement

professionnel

Ponctualité et assiduité
Capacité a travailler en équipe
Respect des valeurs du service
public

Sens del 6 or ganktsda lai
méthode

Connaissance de

| 6 envi r o mprofessi@mel

(0]

Capacité a gérer les moyens mis

adisposition
Rigueur, fiabilité et qualité du
travail fourni

Aptitudes  a
| 6encadr ement

Capacité a animer, fixer des
objectifs, évaluer les résultats
d 6 u équipe

Aptitude au dialogue, a la
communication etala
négociation

Capacité a maintenir la cohésion

déo®qui pe
Capacité a prévenir et arbitrer
conflits

les

Codification
SO : Sans objet 0 point
PNS : Point non satisfait 0 point
PAM : Point a améliorer 1 point
PM : Point maitrisé 2 points
PF : Point fort 3 points
NB : pour chaque iten

acquérir entre 0 et 3 points.
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Acquis de | 60 e x p ®r iprefessiannelle

+ de 20 ans De 10 a 19 ans De moins de 10 ans
Ancienneté dans la
catégorie
Ancienneté dans le cadre
déempl oi s
Ancienneté dans le grade
QnCIennetIe_ d‘ans O 10 ans De5a9 <a 5
es emp ('.)I.S, a ans ans
responsabilités
Responsable  de service
Chef d6®qui pe/
responsable de cellule,
de satellite
Concours Examen Avancement  de grade
Mode déacc s da professionnel au choix
le grade actuel I Sélection /Recrutement  direct
(parcours) professionnelle (plan de titularisation)
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Action réalisée par
| 6agenvueamune
évolution  statutaire

Préparation et
présentation a un
concours

Préparation et
présentation a un
examen professionnel

Aucune action

Formation de
professionnali

sation
(dans les 5 années
précédentes)

O de 10 jours

De 5 a 9 jours

De 1 a 4 jours

Ancienneté dans des
activités exercées
dans le domaine

associatif et syndical

Fonctions de Direction

(président, secrétaire, trésorier, secrétaire

g®n®r al é)

adjoint,

Fonctions
doencadr ement

(vice -président, secrétaire adjoint, trésorier

encadrement technique, autre

membre de bureau des
syndical es é)

organisations
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Il - Promotion interne

La promotion interne permet d'accéder a des fonctions et a un emploi d'un niveau supérieur
et a une échelle de rémunération plus élevée. Elle consiste dans le passageadhen
d'emploisa un autre corps ou cadre d'emplois au sein de la méme fonction publique. Elle a
lieu au choix ou aprés examen professionnel.

LaCaisse des écoleki ROBERT étaaffiliée au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de Martinique (CDGFPT@n matiére de promotion interne, elle devra se
conformer aux criteres définis par le président du CDGFPT.

Ces criteres ont été étudiés en comité technique du 11 mai 2D2%.observations ont été
émises et nous restons en attente des criteres définitifs

I NBGBASY(d I dz LINGERARSHYNI RIZA ,/elbaDai SlafeRmIGIELI0 A ( dzR
ensuite,de déciderdes nominationsndividuelles.

ChaquecadreR Q S Y défirdit fesfonctionset missionscorrespondantes.

[ QF 008 a t dzyRQS2vdzl LAk GR2RANB s (NS O2yRAGAZ2YYS
fonctions relevant deeluiciousoit nommé, danke cadrede lamobilité interne surunemploi
correspondant.

t2dzNJ £ /I A&aasS R&ledSROBERY ad&éretenuf] Gz i du®igld RS
défini pour le dépot R Q dagsierde promotioninterne auprésde la direction desressources
humaines.Les agents qui remplissentles conditions réglementaires ejui le souhaitent
peuventdéposerun dossier.

Unecopiedu dossier dgoromotioninterneestremiseaux agentsjui enfont la demande.
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Dated 0 e etflueéedesLDG

LesLDG sontprévuegpour uneduréemaximalede6 ans
Ellesseront réviséetmuslesans
Avis du Comitéechniqueendatedu : 22 décembre 2021

Dated 0 e f2B éétembre 2021
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ANNEXES

v Synthesealu bilan social,
v GPEEQO019
v LDG (synthése du document de base)

v Lignes directrices de gestion en matiele promotion interne définis par le
CDG

v Arrété n°2021184 du CDG de Martinique, portant établissement de lignes
directrices de gestion en matiere de promotion interne

v Délibérations relatives aBégimdndemnitaire:

1 Du 27 mars 2017 n°20405 (filiere administrative),

1 Du 24 septembre 2018°201920 (Agents de maitrise, adjoints
techniques),

1 Du 30 juin 2021 n°20218 (Ingénieurs, ingénieurs chef, techniciens
territoriaux),

1 du 30 juin 2021 n°20219- Condition de modulation du régime
indemnitaire IFSE,

v RatiosR QI @ y Ge§radespiomus/promouvablessfixéspar délibération
du 15 juin 2010,
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SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2019

CAISSE DES ECOLES DU ROBERT

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Bilan Social
au 31décembre 2019. Elle a été réalisée via l'application www.bs.dorseeiales des Centres de

Gestion par extraction des données 2019 transmises en 2020 par la collectivité au Centre de Gestion
de la Martinique.

— Effectifs

121 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2019

%

¥ fonctionnaires
>98 fonctionnaires
>15 contractuels permanerst

>8 contractuels non permanents

contractuelspermanents

contractuels non permanents

93 % des contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents
a Tp 22 RS& O2y0NY OGdzSta y2y LISNXYIySyida NBEONHziS:?
a Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel

a Personnel temporaire intervenu en 2019 : aucun agent du Centre de Gestion et
aucun intérimaire

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel
Administrative 7% 6% Tous
Technique 59% 87% 63% 3%2%
Culturelle V "
Sportive '
Me@cosouale 96%
Police
Incendie Catégorie A
Animation 34% 13% 31% = Catégorie B
Catégorie C
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres
* Hommes " Femmes Cadres d'emplois %
Fonctionnairesiizc /i M2 i d'agents
Adjoints techniques  58%
Contractuelsﬂ Adjoints d'animation 30%
_ Adjoints administratifs 4%
Ensemble L Agents de maitrise 3%
Attachés 2%
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Syntheése des principaux indicateurs du Bilan Social 2019

Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps
ou non complet plein ou a temps partiel
Fonctionnaires 7% 23% Fonctionnaires 100%
Contractuels 73% 27% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein Tempspartiel

Les 2filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 42% 50%
Technique 16% 23%

Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 53 ans

Age moyen* des Pyramide des ages des agents
agents permanents sur emploi permanent
Fonctionnaires 51,84
de 50 ans et +
Contractuels 61,17 T _ 0%
permanents
permanents
Age moyen*
__ des agents non permanent
H Hommes HFemmes
de-de 30 ans
Contractuels non
48,75
permanents * L'age moyen est calculé sur la base des tranches d'age

— Equivalent temps plein rémunéré

96,84 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2019

> 92,60fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 2,37contractuels permanents Catégorie A | 3 09 ETPR
> 1,87contractuel non permanent Catégorie B~ 2,00 ETPR

176 249 heures travaillées rémunérées en 2019 Catégorie C _

— Positions particulieres

> Un agent détaché dans une autre
structure Aucune position particuliére
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Mouvements

En 2019, 2 arrivées d'agents Principales de départ d'agents
permanents et 3 départs causes

permanen ts
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Départ a la retraite 67%
Mutation 33%

Emplois permanents rémuneres

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2018 31/12/2019

114agents 113agents

- Principaux modes d'arrivée
cf. page 7 ,
d'agents permanents
Variation des effectifs* Recrutement direct 100%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2019
Fonctionnaires A 00% —

Contractuels C -6,3%

Ensemble C -0,9%

Evolution professionnelle

16 fonctionnaires o n't b®n ®f | ¢

Un agent a éte lauréat  d'un col promotion interne au choix en 2019
ou d'un examen professionnel
eté nomme dans la collectivité 20,0 % des hommes ont bénéficié d'une

promotion au choix contre 15,1 % des femmes
0,0 % des hommes nommés sulite ¢

a un concours contre 0,0 % des fen
Aucun agent n'a bénéficié  d'un

0,0 % des hommes nommés suite ¢ accompagnement par un conseiller
a un examen professionnel contre en évolution professionnelle
femmes

70 avancements d'échelon

Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2019

Nombrede sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2019

Sanctions 9 groupe

Sanctions 2" groupe
Sanctions 3" groupe
Sanctions & groupe

(oNoNeNe]
cNoNeNe]
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Hommes Femmes

Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 78,46 % des dépenses de
fonctionnement

Soit 78,46 % des
dépenses de
fonStliJ:r?r?etrgznt* onH Egg?r?r?e?*e Apnn  TEW)  fonctionnement
Montant global
Rémunérations annuellesbrutes npn ypc € Rémunérations des agents
emploi permanent : sur emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : onn ncc e
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : p NMT € My
Nouvelle Bonification Indiciaire : MM CPH €
Supplément familial de traitement : MH O0CO €
Indemnité de résidence : n e

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des
agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire  Contractuel

Administratve pc co7J on c¢do
Technique S S OH 5o S
Culturelle

Sportive

Médico-sociale

Police

Incendie

Animation S OM MC S

Toutesfilieres pd mMnn € o TMO € oM ydmTa@l Ccpp

La part du régime indemnitaire sur les remunérations annuelles brutes
pour I'ensemble des agents permanents est de 9,84 %

Part du régime indemnitaire Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
sur les rémunérations : par catégorie epar statut
. . 30%
Fonctionnaires 10,34% ’
. o 1% W
Contractuels sur emplois permanents  6,06% -‘ %
Catégorie  Catégorie  Catégorie
0,
Ensemble 9,84% ¥ FonctionnaiftContractue
a Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et a 24533 heures supplémentaires réalisée:
pour les contractuels rémunérées en 2019
a Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie a Aucune heure complémentaire réalisée
ordinaire rémunérée en 2019

La collectivité est en auto -assurance sans convention de gestion avec Pbéle Emploi pour
l'assurance chémage de ses agents contractuels

49/114



Absences (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)
s >9ly0 aYRRXSyYy ¢y 8§ pw u22 dzZNJ RQI 0 2

En moyenne, 12,8 jour
tout motif médical en 2019 par

fonctionnaire

motif médical en 2019 paagent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires

permanents permanents non permanen
Taux d'absentéisme 2.40% 0,27% 212% 1,37%
« compressiblgmaladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 350% 0.27% 307% 1.37%

(toutesabsences ! ! ! !

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 3.50% 0.27% 3.07% 1.37%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences
Les agents ont bénéficié de 3 jours de congés au titre des droits acquis (cycles de

total d'agents x 365
travail antérieurs ader janvier 2002).

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombr

2 journées de congés supplémentaires accordéededa des congés légaux (exemple :

journée du maire)

31,0 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé
La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pogestion du risque maladie

Accidents du travall

Prévention et risques
professionnels

1 seul accident du travail déclaré
au total en 2019

>0,8 accident du travail pour 100 agents

Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalel

temps plein sont soumises & l'obligation d'emploi de
travailleurs handicapés a hauteur de 6 % des effectif

9 travailleurs handicapé s employés sur
emploi permanent

a 2 travailleurs handicapés recrutés sur perm
a 78 % sont fonctionnaires*
a 100 % sont en catégorie C*

* sur les emplois permanents

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigraans la
collectivité

FORMATION
8 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires
DEPENSES
La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et
RS fQFYSEA2NI A2y RS

Total des dépenses : 15T nn €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectité dispose d'un document unique
d'évaluationdes risques professionnels

Derniére mise ajour: 2009
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Formation (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

En 2019, 62,8% des agents permanents ont 331 jours de formation suivis
suivi une formation d'au moins un jour par les agents sur emploi
permanent en 2019

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant Répartition des jours de formation par
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2019 catégorie hiérarchique
100% 100% 9%
684 3% = Catégorie A
I o0 '/ = Catégorie B
. . ) 88% Catégorie C
(]

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
" Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

29 175 0 ont ®t ® cons ae29oarsparagent
formation en 2019

Répartition des jours de formation

par organisme
CNFPT 74 %

Autres organismes 26 % CNFPT 44%

Autres organismes 1%
Interne a la collectivité55 %

Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe ni a la Ldaction social e
complémentaire santé de ses agents, ni
aux contrats de prévoyance
La collectivité ne cotise pas auprés d'un
/| 2YAGS RUs dz@NJ

Aucune prestation sociale servie
directement aux agents n'est prévue

(ex.: restauration, chéques
@I OF yOSaxuo

Relations sociales
Jours de gréve Comité Technique Local

8 jours de gréve recensés en 2019 1 réunion en 2019 dans la collectivité
4 réunions du CHSCT
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Précisions méthodologiques

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2018

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des
31/12/2019 contractuels au 31/12/2019

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivéesde titulaires ou de stagiaires + stagiairisation de contretuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnairess 31/12/2018
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2018

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
{A S Gl dzE RQFro6aSyidisaaysS Sa
Nombre de jours calendaires d'absenc&00  que pour 10Ggents de la collectivité, unombre
d'agents au 31/12/2019 x 365 SlidA@rtSyid RS y 3Syida I Si
[ 4 22dNYySSa RQI6asSyO0S azyi RSO2YLIESSa Sy 22dNE OFf SyRFANBA

0 ¢ 3 NIskhdEs» RQl

2. Absences médicales :
Absences compressiblesongue
maladie, maladie de longue durée,
grave maladie, maladie professionne
F [S&4 F0aSyO0Sa LldNJ bl dziNBa NI A&dz2yadb O2NNBAaALRYRSY(G | dapast dzi 2 NA & |
comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndidel représentation.

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

3. Absences Globales :
Absences médicalesmaternité,
paternité adoption, autres raisons

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Bilan Social 2019.
Les données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2019 transmis en
2020 par la collectivité. Ces données ont pour objectif de béeréfitune vue d'ensemble sur

les effectifs de la collectivité.

. L'outil automatisé permettant la réalisation de cette
2(# \Qg synthese a été développé par I'Observatoire de I'emploi
\*‘l [r DONNEES SOCIALES et de la FPT de Nouvekguitaine en partenariat avec le

DES CENTRES DE GESTION

Comité Technique des @&igés d'‘études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 16
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11 / GESTION PREVISIONNELLE DES
EMPLOIS, DES EFFECTIFS ET DES
COMPETENCES

----- LES DONNEES CHIFFREES  =--rmmmsemmmrmmme oo

1 REPARTITION DESEFFECTIFS PAR STATUT
0 Ajouter capture écran de la synthése du bilan social 2019 (données
chiffrées par statut et graphique en pourcentage)

7%
121 agents employés par la collectivité 12%
au 31 décembre 2019 ‘

w fonctionnaires

> 98 fonctionnaires
> 15 contractuels permanents
> 8 contractuels non permanents

contractuels permanents

 contractuels non permanents

93 % des contractuels permanents en CDI

1 REPARTITION DESEFFECTIFS PAR GENRE ET PAR STATUT

Pyramide des &ges titulaires

65et+
De60a 64
De55a59
De50a 54
De 453 49
De 404 44
De 35339
De30a 34
De 25229
Moins 25 0

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10

B Femmes mHommes

Pyramide des ages contractuels

e5et+

De 604 64
De 55359
De 504 54
De 45349
Ded0a 44
De35339
De 30434
De 25329
Moins 25

-10 -8 -6 -4 -2 0 2

B Femmes M Hommes

53/114



Pyramides des dges emplois non permanents

65et+ 0
De60a 64 0
De55a 59
De50a 54
De 453 49
Ded0a 44
De35a 39
De30a 34
De25a 29

Moins 25

2,5 1,5

B Femmes MW Hommes

Répartition par genre et par statut

® Hommes ® Femmes

Contractuets 7 I S
Ensemble

1 REPARTITION DESEFFECTIFS PAR CADRE DOEMPLOI

0 Ajouter capture écran de la synthése du bilan social 2019 (tableau en
pourcentage)
Cadres doempl oi s Nombre

Adjoint administratif 5
Attachés 2
Adjoints doéani mati on 33
Animateurs 1
Adjoints techniques 67
Agents de maitrise 3
Techniciens 1
Ingénieurs 1
Contractuel de droit privé (contrats aidés + apprentis) 8

Total 121
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Cadres d'emplois

% d'agents

Adjoints techniques 58%
Adjoints d'animation 30%
Adjoints administratifs 4%
Agents de maitrise 3%
Attacheés 2%
T REPARTITION PAR FILIERE ET STATUT
0 Ajouter capture écran de la synthése du bilan social 2019 (tableau en
pourcentage)

Filiere Titulaire Contractuel Total
Administrative 7 7
Technique 59 17 76
Animation 32 2 34
Médiateur 4
Total 98 23 121

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 7% 6%
Technique 59% 87% 63%
Culturelle

Sportive

Meédico-sociale

Police

Incendie

Animation 34% 13% 31%
Total 100% 100% 100%

T REPARTITION
0 Ajouter
pourcentage)

DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE
capture écran de la synthése du

bilan social

Repartition des agents par catégorie

3R

/

96%

®m Catégorie A
m Catégorie B

Catégorie C

2019 (graphique en
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Catégories Fonctionnaires Contractuels Total
Catégorie A 3 3
Catégorie B 2 2
Catégorie C 93 23 116
Total 98 23 121

1 PYRAMIDE DES AGES
0 Ajouter capture écran du bilan social 2019 (données chiffrées par statut et
pyramide en pourcentage)
0 Possi bi ljouter@ne gyfamide des dges mettant en exergue les plus de
60ans (exempl e avec des tranches ddoo©ge de 60

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 53 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 51,84
de 50 ans et +
61,17
permanents
Ensemble des 53,08 de 30 3 49 ans 9% 27%
permanents
Age moyen* de - de 30 ans
des agents non permanent
Contractuels non H Hommes M Femmes
48,75
permanents ! * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

1 REPARTITIONDESEMPLOISPARFILIERESET CATEGORIE

FILIERES METIERS /POSTES A|B | C

Directeur 1
Responsable gestion comptable, budgétaire, financiere
Assistante ressources humaines 1
Administration Agent administratif 5
Assistant de prévention 1

1

1

=

Archiviste
Vaguemestre

Responsable de péle animation - Coordinateur des ACM 1
Responsable animation 10
Animation Responsable animation adjoint 4

Animateur Péri - extrascolaire 16

Responsable du péle restauration 1
Chef cuisinier 1
Second de cuisine
Cuisinier(iere)

Aide cuisinier (iére) 3

[EnN

w
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Econome

Technique Magasinier

Aide magasinier

Chauffeur -livreur

Aide chauffeur -livreur

Responsable restauration

Agent de restauration 45
Logisticien (apprenti) 1
Médiateur social en milieu scolaire 4
TOTAL 3 |2 |116

121

1 LES DEPARTS

Volume et origine Retraite Fin de Mutation Détachement é
des départs contrat
2020 3 1
2019 3
2018 2
Total

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Projection des départs en retraite 4 1 2
des agents (agents ayant atteint l'age (12)*
Iégal de départ a la retraite : 62 ans)
Projection autres départs annoncés 2

*12 agents remplissent les critéres pour prétendre a leur droit & la retraite,

formulé son souhait de repousser son départ.

cependant, la majorité a
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ViLLe/ny Rpl:wm

Caisse des écoles

PROJECTION DES DEPARTS TOUS MOTIFS

(Agents ayant atteint I'age légal de départ a la retraite : 62 ans)
Date/ Métier /intitulé Cadre Motif* Compétences Conséguences**
Période de poste ddempl o
prévision -
nelle
28/02/2021 Responsable Adjoint Mutation Construit et propose le projet pédagogique Réorganisation interne
animation ddani mat concernant I'accueil de mineurs. Organise
et coordonne la mise en place des activités
qui en découlent et encadre I'équipe
d'animation.
31/08/2021 Agent Adjoint Mutation Accueil, animation , encadrement de Mise & disposition par la ville
ddani mati|ddani mat groupes ddenfants en
durant les temps péri et extrascolaires
Participead | 6 ®1 aborati on dé
31/03/2022 Aide magasinier Adjoint Retraite Partici pe a la fonction logistique de Réorganisation interne
technique | éfablissement et aide le magasinier a
assurer la réception, le stockage, la
préparation et la distribution des
marchandises. Entrepose, garde, maintient
et distribue des produits et matériels
spécifiques a l'activité des services.
31/03/2022 Agent Adjoint Retraite Accueil, animation, encadrement de Mise & disposition par la ville
ddéani mat i | animation groupes ddenfants en
durant les temps péri et extrascolaires.
Participe | 6®1 abor a
30/09/2022 Agent dode| Adjoint Retraite Effectue les opérations de nettoyage des Réorganisation interne
technique surfaces, locaux et de leurs abords
31/12/2022 Magasinier Adjoint Retraite Partici pe a la fonction logistique de Réorganisation interne
technique | éfablissement en assurant la réception, le

stockage, la préparation et la distribution
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Caisse des écoles

des marchandises. Entrepose, garde,
maintient et distribue des produits et
matériels spécifiques a l'activité des
services. Prépare les commandes.

31/08/2023

Assistante RH

Adjoint
administratif

Retraite

Gestion de la paie, traitement des arréts
maladie, accidents de travalil

Réorganisation interne

31/03/2024

Vaguemestre

Adjoint
technique

Retraite

Prend en charge toutes les liaisons
nécessaires au fonctionnement de
I'établissement (transports de personnes,
de colis, de courrier, etc.). Effectue
I'entretien quotidien, le nettoyage du
véhicule et la tenue des documents de bord

Réorganisation interne

31/10/2024

Agent
restauration NT

Adjoint
technique

Retraite

Participe aux missions de réception,
distribution et de service des repas,
d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de
restauration

Mise a disposition de la ville

* Motif :

** Conséquences :

mutation, retraite....

réorganisation en interne, recrutement
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LES ENTREES

Volume et origine des Remplacement Création Renfort .CDD
entrées agent absent de poste surcroit

d'activités
2020 2
2019 2
2018
Total

Projet politiques local

- BESOINS FUTURS

[ ] Réaffectation sans création de poste -effectif constant

[] Création de poste (s) .... 1... (nombre)

(au vu de la stratégie RH notamment)

BESOINS 2021/2026

conseil et de
rééducation pour
maintenir ou restaurer

| 6®t at nutri
| 6®quilibre
Garantir le respect des
normes GEMRCN/loi
EGALIM

Optimiser

| daccompagne
service sur
portage a domicile

Conduite alimentaire
Disciplines médicales
et scientifiques du
domaine d'activité
Démarches et outils
de la qualité

Santé publique
Pédagogie générale

Métier Cadre d'emplois/ Missions Compétences Duree Période Conséquences
Grade hebdo madaire *
Diététicien | Techniciens Exerce des activites de Diétetique 35h 2022-2024 | Recrutement

* Conséquences :Réorganisation interne, création de poste ...
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EVOLUTIONS STRUCTURELLES

transfert de compétences, ...) et ses incidences .
[ ] Réaffectation sans création de poste -effectif constant

[] Création de poste (s) .......

(nombre)

de la collectivité : Redéploi ements liés a réorganisation des services, externalisation, fusion,

BESOINS 2021/2026

Motifs Métier Cadre Missions Compétences Durée hebdo madaire Période Conseéquences *
d'emplois/Grade
* Conséquences :Réorganisation interne, création de poste ...
RETOURS PREVISIBLES (retours de détachement, de mise a disposition, de disponibilité, de congé parental)
BESOINS NOUVEAUX
PLMCIREel s Métier Cadre doéempl g Poste vacant Conséquences*

prévisionnelle

ou non

* Conséquences :Réorganisation interne, création de poste
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CAISSE DES ECOLES DU ROBERT

Lignes Directrices de Gestion

Actions a mettre en place
l 2dza GSNJ f Q2NHBI yAINI YYS | dzE 6Sa2Ayéa I O dz
Accéler au tableau desffectifs
Mettre a jour les fiches de poste
Analyser la répartition de la charge de travail et des responsabilités
Définir les modalités et mettre en place le télétravail
Déployer des outils de suivi du temps de travail (planning, suivi, réeglement des congés...)
Délibérer et mettre en place le CET
Mettre en place une gestion (collaborative) des congés et absences des agents mis a disj
par la ville
Mettre en place et utiliser un module informatique de GPEEC, notamment pour avoir une
projection des départs en retraitet pour autres motifs, une cartographie des emplois et
compétences
Identifier les départs en retraite et pour autres motifs et les anticiper
Renforcer le nombre d'évaluateurs et mettre en place un suivi des objdesfentretiens
professionnelgbilans d'étape)
Créer un référentiel des compétences détenues et requises par métier
Informer les agents de la possibilité de bénéficier d'un accompagnement individuel & la m
(CEP)

Politiques RH
Effectifs
Effectifs
Effectifs
Effectifs

Temps de travail
Temps de travail
Temps de travail

Temps de travail

Priorité
1

L N = N ==

Echéance

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022
2022

2022
2022
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Mettre en place une procédure de recrutement adaptée aux spécificités

' YSEA2NBNI £ Sa Y2RIfA(GSa RSneRRdntienmi A 2y RS:E
Optimiser, anticiper la gestion des fineeshouvellements de contrats

Elaborer une convention de mise a disposition d'agents, entre la ville et la CDER

Définir les modalités d'utilisation du CPF et les diffuser aupres des agents

Favoriset'information des agents sur leurs droits et leurs devoirs a la formation, la VAE et
Bilans de Compétence

Exploiter les entretiens professionnels pour favoriser la formation

Désigner un référent formation au sedle la collectivité

9f I 62NBNJ dzyS LINRPOSRdAzZNE RS &addzA @A SiG RQl OC
RQI LJiAGdzRS

Mettre en place un tableau de bord de suivi des absences maladie, longue maladie, accic
sansmotif...

Mettre a jour le Document unique d'évaluation des risques professionnels et définir un pla
d'action

Réaliser un diagnostic des risques psychosociaux

Organiser lepremiers secours au sein de la collectivité

Intégrer la prévention des risques professionnels dans les projets batimentaires (construc
rénovation, etc.)

9y 3l ISNJ dzy S NEBsbdiaREA2Yy &dzNJ f QF Ol A2y

Engager une réflexion sur la protection sociale

Mettre en place le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination et de
harcelement et en informer leagents

Désigner un référent égalité professionnelle

Sensibiliser et former les acteurs a la thématique du handicap : élus, RH, encadrants, et ¢
réaliser un bilan des actiofendicap (autodiagnostic handicap)

Définir le réglement intérieur des services

Mettre en place une gestion digitalisée des absences et retards

Identifier les besoins futurs en compétence

Formations
Formations

Formations
Formations

Absences
Absences

Conditions de travail

Conditions de travail
Conditions de travail

Conditions de travail

Egalité professionnelle

Egalité professionnelle

Temps de travail
Temps de travail

N e

N

2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022
2022

2022

2022

2022

2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022
2023
2023
2023
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Mettre en place l'entretien professionnel pour les agents contractuels de droit public depu
plus d'un an

Etudier en vue dAe mettre en place, la réévaluation triennale de la rémunération des contre
droit publicé & St 2 y2 ddi dedrehd? 8aM5)

Etablir un plan de développement des compétences (plan de formation) Formations 2023

Elaborer une procédure de suivi et d'accompagnement a la reprise des agents suite a un
longue maladiel J- G K2 f 2 3 A |lj dzS X

aSGGNB Sy dzuzoNB RS& | OlGA2ya RS YIAY(GASy Absences 2023
aSGGUNB Sy LXFOS dzy RAaALIRAAGAT RQlFOO2YLJ :

2023

2023

Absences 2023

RS3 NA&[dzS& RQdZEAdNB LINBTSAaA2yyStf S Al AV
Informerf S& | 3SyiGa &dzNJ fSa RA&LRAAGATA SEA&D 2023
Désigner un référent action sociale 2023
t NBLI NBNJ £ LI NI AOA LI ( AsBojale & & la préy@/ancét 2 & S dz 2023
t NBLJI NENJ £ S NBG2dz2NJ £ f QSYLX 2A SG Ayadl dzp 2023
CHr@2NAASNI €S YIAYyGASYy RlIya fQSYLX2A3 RS 2023
Organiser la complémentarité prévention/ conditions de travail/ traitement des situations ¢ 2023
handicap

Mettre en place un accompagnement au départ a laai 2024
Mettre en place ou mettre a jour le CIA 2024
Mettre en place une gestion prospective de la masse salariale 2024
Elaborer le reglement de formation précisant les critéres de financement par la CDE Formations 2024
Elaborer une convention de financement de formation au profit aigents Formations 2024
5$_T.7\ Yy A NJ f_S LINRINIF YYS yydzSt RS LINBEJDSYUAZz Conditions de travail 2024
conditions de travalil

/' YLIFAyS RS aSyaroiaftraliarazy Si RQAYTF2N¥YIE . .. :

F3AaaSYSyda aSEAaGSAzr AGSNB2G2LISa Rdz 35y Coaleprofessionnelle 2024
Favoriser I'égalité de rémunération Egalité professionnelle 2024
Etablir un bilan de la situation comparée F/H Egalité professionnelle 4 2025
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Sécuriser les parcours professionnels des agents en situation de handicap BOETH 4 2025

CAISSE DES ECOLES DU ROBERT

Lignes Directrices de Gestion

Critéres Politigues RH Priorité
Maniére de servir, compétences techniques et professionnelles Avancement de grade
Aptitudes a I'encadrement Avancement de grade
Ancienneté dans la fonction publique, le cadre d'emploi, le grade Avancement de grade
Anciennetédans I'emploi occupé Avancement de grade
Rattachement hiérarchique Avancement de grade
Mode d'acces dans le grade occupé Avancement de grade
Ancienneté derniére promotion/avancement Avancement de grade
Compétences acquises dans le secteur ptivg,a 2 OA I GATZ &a@yRAOIf X Avancement de grade
Formation / préparation concours et présentation aux épreuves Avancement de grade
Aptitudes générale a exercer ses missions* Promotion interne
[ QFtyOASyySiS RIFya fI f demplaiye@addde A'gmplbildedyfadelj dzS > f Promotion interne
[ QSFTF2NI RS F2NXIGAZ2Y Promotion interne
La valeur professionnelle ** Promotion interne
[ QAY@SadAaaasSyYySyid Sa tF Y20A0FGA2YF Promotion interne
Nombre d'agents encadrés* Promotion interne
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Maniére d'exercer ses missions actuelles* Promotion interne

Aptitude a exercer des fonctions et des responsabilités de niveau supérieur* Promotion interne
[ I LINBLI NI GA2y O2y0O2dzNB 2dz £ f QSEIl YSy 06 &dzA @A Promotion interne
Admissibilitéaux concours, examens professionnels Promotion interne
Niveau de diplémes Promotion interne
Validation des acquis de l'expérience (VAE) Promotion interne
Rattachement hiérarchique* Promotion interne
L'ordre de priorité dans les propositions dectalectivité* Promotion interne

Valeur et engagement
professionnels

Valeur et engagement
professionnels
Valeur et engagement
professionnels

La diversité des parcours et des fonctions exercées (y compris dans les secteurs privé, associatif, sy  Valeur et engagement
LJdzo £ A OX 0 professionnels

Valeur et engagement
professionnels

Accompagnement et/ou
nomination apres concour:

Accompagnement et/ou
nomination apres concour:

Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:
Communiquer sur les suites pouvant étre données a la réussite a un concours /EP: Accompagneme Accompagnement et/ou
nomination externe nomination apres concour:

Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:

Accompagnement et/ou
nomination apres concour:

LecompteNBY Rdz RQSYGNBGASY LINRPFSaaAz2yySt | yydsSt
Les formations suivies

Les travaux rendus et/ou projets réalisés

[ QF O02YLX AaaSYSyid RQdzyS RSYINODKS RS +!9
Communiquer sur les dispositifs de préparation concours / EP
Fixer les régles des acces aux préparations concours / EP

Communiquer sur les suites pouvant étlennées a la réussite a un concours /EP: Nomination interne

La mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme

[ QSTFF2NI RS FT2NXIGA2Yy S RS LINBLINIYGAZ2Y RQdzy
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[ QAy@SaitAraaSySyid Sd t1 Y2UAQFuA2y

w

La réponse a un souhait de mobilité inteme SEGSNY S RS fF LI NI R fQl
La réponse a un besoin de la collectivité

[ QSljdzAf AOGNBE FTSYYSkK2YYS 0SSy F2yO0iGA2y RS f QS¥
[ Sa 02YLIS(iSyOSa LINRPFTSaaArzyySttSa Sai OF LI OAGS.
Prise en compte des compétences acquises dans les secteurs public, privé, associatif, syndicAl dpuk
La réponse a un besoin de reclassement, de reconvepsafassionnelle

t NELI2ASNI RSa YAadaAizya RQdzy YyAGBSI| dz &dzLJSNA S dzNJ
Mettre en place un tutorat et/ou accompagnemedidns les nouvelles fonctions

t NELI2ASN) RSa aidl3Sa RQAYYSNEA2Y 2dz RSa YAaaSa
Cl @2 NA & Sded p&r@@r@sﬁéﬁ:iﬁquels y compris qualifiants: Cycles de formatiétiers de
YFEYyF3ISNE LI2ausa t NBalLR2yaloAfAUIUSEZ NxBaLR2yal of

CIr@2NRasSNI £t QF 00s8a t RS a3 aliidhtyEoerdads quallfiii@siniverditaizs a
LINEFSaarz2yySttSaszxo

Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:

Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:
Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:
Accompagnement et/ou
nomination apres concour:

Accompagnemengt/ou
nomination aprés concour:
Accompagnement et/ou
nomination apres concour:

Accompagnement et/ou
nomination aprés concour:

aSadiNBa Tl @2
" des fonctions supérieures

aSadiNBa Tl @2
des fonctions supérieures
aSadiNBa Tl g2
des fonctions supérieures
aSadiNBa Tl g2
des fonctions supérieures
aSadiNBa Tl g2
des fonctions supérieures
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE MARTINIQUE

ANNEXEAL 6 A RR §/°T2821-184
PORTANT ETABLISSEMENTS DES LIGNES DIRECTRICES DE
GESTION EN MATIERE DE
PROMOTION INTERNE POUR LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES

OBLIGATOIRES ET VOLONTAIRES
DU CDG MARTINIQUE2021-2026
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INTRODUCTION

La prorrjotion interne estun mode de recrutement, autre que le concours, ouvertix
A T AOETTTAEOAO OAOOEOI OEAO@ Al ADPBDSSEAAOE

promotion des fonctionnaires dont la valeur professionnelle et les acquis de 8 A @D i
professionnelle le justifient (art 39 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984).

Laloi n°2019-828 du 6 aolt 2019 prévoit que le Présidentdu Centre de Gestiodéfinit les
lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne.

« Leslignes directrices de gestion fixent, en matiere de promotion et de valorisationdes
parcours :

° Lesorientations et les criteres générauxa prendre en compte pour les promotionsau
nsles gradeset cadresd'emplois ;

suresfavorisant I'évolution professionnelle desagentset leur accesades
itéssupérieures.

ignesdirectrices ¥ 8visent en particulier :

S modalitésde prise en compte de la valeuprofessionnelle et desacquis de

rofessionnelle des agents, notamment a travers la diversitédu parcours et

S exercees, les formations suivies, les conditions particulieres d'exercice,

I'engagementprofessionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant,de

a l'encadrement d'équipes.

odalités permettent de prendre en compte les activités professionnellesexercées
par les agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une activitgndicale et celles

.-
Elle permeta un agentAA AEAT CAO AA AAAOA Ad Al bduil &0

o
OEAI

exercées a l'extérieur de I'administration d'origine, dans unewutre administration ¥ 8 ¥ h

dans le secteur privé, notamment dans le secteu associatif,ou dans une organisation
européenneou internationale ;

Lescriteres A 6 A @ A deddogSiersde promotion interne pourront par exempleutiliser les
criteres suivants (liste non exhaustive):

-1 AT AEATT AOi h

- laformation,

- lesconcours,

- lafonction,

- lesdiplébmes.

Leslignesdirectrices degestionO 6 A b bsOriedsVaBursA 8 i Cdetratdmient,de
non-discrimination, de valorisation des carriéreset de transparence.
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l. LA PROCEDURE D61 NSTRU M@ME$ OGSSIERS DE PROMOTION

INTERNE

Premiere étape : réception des dossiers de candidature et
vérification par le service carriere

U du respect de la date limite de la transmission des dossiers : les dossiers
transmis hors délai sont irrecevables

U du respect des conditionsstatutaires prévues par les statuts particuliers pour
16 A k&?ca(’blres AdAI E)doﬁ'si&é@s Ies agents ne remplissant pas les

oA e o

A £ oA A e

U duOAODPAAO A Ade foiinktidn pie\idparieiddcret 2008512 du 29mai
2008 : ineligibilité desagentsne remplissant pascette condition
du respect de la transmission du compterendu A & i O A | piofe&3iBrindlle

incompletAOX¥1T & 111 OECiIi DAO 1 8A001T Opd®i OAC
au-dela de la date limite de réception.

iere en fonction des critéeres retenus
s sontappréciésau 1¢ janvierdel 6 1 OA A1 deslisieBA RABOEOOAA 8
esjustificatifs (arrétes, diplomes, attestation de préparation aux concoursou examens
professionnels,admissibilité, attestation derecevabilité dela VAE)doivent étre transmis
dansle dossier de candidature.
3A01 AO 1 AO T ECTAO AT AT O AT i PIiO0i AO OGAOITO
Aucune piece justificative ne sera acceptéeapres la date limite de réception des
dossiers.
Aucun stageou dipldme ne serapris encomptesii 6 A O O ho®I&chel 16 1ha30O
fournie.

1 Lesacquisdel 6 e x p ®professiormnelle

i , 8 AT A Eadliminiskaiivie
o Anciennetédansles 3 fonctions publiques en qualité de titulaire ou
contractuel de droit public
o Lenombre Ad AT lestalrandi al 8 A Tsdp&riBudsi la décimale est |

71114



U Laformation
o Formations effectuéesau-dela des obligations |égaleset réglementaires

o Formations liées aux missionsde | 8 A @dh$sOncadreAd Al D1 1T EO
actuel,et ou dansle cadre A 8 A1 BupErieud
0 Formationsexaminéessur une période de5 ans.

U Lesconcoursou examensprofessionnels
o Préparation concourset examensprofessionnels
0 Présentationa un concours ou examenprofessionnel
o Admissibilité

U Lesdiplédmes
o Dipldmesoutitre homologuéauniveau 3 : Certificat A 8 1 Ofirkaires,
Brevet des Colléges (DNB), Brevet A 8 %O ©rAfdsSonnelles(BEP),

Professionnelle (CAP)

o Diplémes ou titre homologué deniveau 4 :" ! #h S$EDPI Ei AO Ad!
Etudes Universitaires (DAEU), Brevet Professionnel (BP), Brevet de
Technicien (BT), Brevet de Maitrise (BM), capacitéen A OT EO8

0 Diplémes ou titre homologué supérieur au niveau 5 : Brevet de
Technicien Supérieur (BTS), Brevet d@echnicien Supérieur Agricole
(BTSA), Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), Diplome
A 6 %O Onvdrsitaires Scientifiqueset Techniques(DEUST)

0 Dipléomes ou titre homologué de niveau 6 : Licence,maitrise, master,

U La Validation des Acquiset del &6 %@ D i pinfedsionhdlle

La VAET 6 A&s@rise en compte lorsque le dipldme obtenu par ce biais, a été cotédans
la rubrique « dipléme ».

9 La valeur professionnelle

- Lesélémentsliésal 6 A @ AasmigsinSactuelles
- Lenombre A 8 A Cdntalrés
- Lerattachementhiérarchique
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, 01 Gldwidite del 6 A O @i i
- Ladiversité desparcours.

, 6 AT A A Adsthiiis &t cOmpte sur présentation de justificatif (attestationAd A1 D1 T Eh
organigramme,8
Si2 candidats A 8 Orhéke collectivité ont le méme ordre de priorité, aucun point neleur

sera attribué.
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1 Elaboration d 6 wahleau de classement en fonction du nombre de
points attribués a chaque agent

Le service carriére établit un tableaude classement par ordre décroissant donction du
nombre total de points obtenus par les candidats pour chaquecritere.

Troisiéme étape : Etablissement deslistes A8 ADOEOOAA

Le Président du CDQMVartinique, assisté du colléege composé des représentants des
employeurs des collectivités et établissementsaffiliés membresdu bureauprocédera a

1 6i OAAI EOOCAI AT O AAO 1 EOOAO Ad haubdadydekddreAO O
A6 Al Bl 1T BaSe dO@uieaul dA classement mentionné-aessus.

%l AAO AG6i CAI EOih 1 A0 AAT AEAAOO Pl Gwaiti O &

Exercice des missions :
arl 6 A O éurlesElénientsliéesal 6 A @ Ae3RAiEsiAns

AAAT I Pl EAO PAO 1 86ACAT O d rémlisees AOET 1
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Il. LES CRITERES DE SELECTION RETENUS POUR LA PROMOTION INTERNE

Les critéres sont appréciés au ler janvier de I & A1 deilafpromotion interne.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter le compte rendu
Adi OAIl pArédfeddohnielle

en compte en matiere de promotion interne :

Catégorie AetB

usdel 6 A @D i pdekdioAndlle - 75 points
A Eadlirhiniskadive ;

tion ;

ursou examenprofessionnel ;

es;
tion des Acquiset del 6 %@ D i pivfedsionkédle.

ur professionnelle :
points pour la catégorie A
72 points pour la catégorie B

U Lesélémentsliésal & A @ AlesmissidnSactuelles:
- Lenombre A 8 A Cdntalrés;
- Lerattachementhiérarchique ;
-, 8 A b OFegetrdr des fonctions et des responsabilités de niveau
supérieur;
-, 81 QAmidité del & A
- Ladiversité desparcours.

~ A

@trionalé i

74/114



B. Catéqgorie C

1 Lavaleur professionnelle

. 6 ADD O A& Aad maniere de servir,

compétences techniques
professionnelles;

- , 8 ADDOidAskedpéricsA6 AT AAAOAIT Al O8

f Lesacquis de |

Ou

A @b pdehdioAndlle - 48 points

- , 8 Al AEdansi A Ai d@dupéE
Lerattachementhiérarchique ;
mode A 8 A AldnsI©grade ;

P

1 A Edkladefn@®ie promotion / du dernier avancement;

et
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1. LES CRITERES D6 £ V AL UADES OBGSSIERS DE PROMOTION

INTERNE AU CDG MARTINIQUE

Les critéres sont appréciés au 1¢rjanvier del & A1 de Ta Aromotion interne.

A. LES CRITERES DO EV AL UAITCATESORIE A

a. Lescritéres liés aux acquisdel 8 A@bi OEAT AA

professionnelle

1) ANCIENNETE : 35 points maximum

0,25 pts / annéede services

~

i i ’ S e s X 10 pts
ctionnaire effectifsdansi & @ésArois
de droit fonctions publiques
ncienneté détenue dans <A14121t§8pour une anciennete
la catégorie hiérarchique " . . .
oule cadre A8 Al D1 1 E AY  point ,supplementalre 8 pts
par année pour une
actuel . .
anciennetél 11 ans
Ancienneté détenue dans . .
un grade de catégorie A 2 pts / annéede services 10 pts

ou B

effectifs

Ancienneté détenue dans
le dernier grade
A AOAT Adukalirk O

A AI DI T EO

A3 pts pour une ancienneté
<3 ans

A7 pts pour une ancienneté
| 3 ans

pts maximum

2) FORMATION : 10 points maximum

Formation
professionnelle

1a4jours 2,5 pts
5a9jours 5 pts
| a10 jours 10 pts
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3) CONCOURS ET EXAMEN PROFESSIONNEL : 10 points maximum

aux
et examens
professionnels de [1,5pt / préparation
catégorie A suivies et

es aux concours
examens
de

5 pts par concours

S : 15 points maximum

3 pts / dipléme

omologué de

8 pts / diplome

15 pts

5) VALIDATION DES ACQUISETDEL G EXPE£RI(EANBES
points maximum

La VAET 6 Ao&s@rise en compte lorsque le dipldme obtenu par ce biais, a été cotédans
la rubrique « diplome ».
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Sil 8 A QAlép@sé son livret 1 de VAE

niveau 4

Niveau de diplobme préparé de

1 pts/ diplome

hiveau 5

Niveau de dipldme préparé de

2 pts / dipléme

hiveau 6 et au-dela

Niveau de diplome préparé de

3 pts/ dipléme

Sil 8 A @Analidé totalement saVAE
(livrets 1 et 2)

Niveau de dipldbme préparé de

: 3 pts
niveau 4
N.lveau de diplébme préparé de 4 pts
niveau 5
Niveau de dipldbme préparé de

. ; 5 pts
niveau 6 et au-dela

5 pts

b. Lescriteres liés ala valeur professionnelle

ELEMENTS LIESAL 6 E X E R OESOMESSIONS ACTUELLES : 83 points

maximum

Missions actuelles

Nombre A AC
encadrés sur une
période de 5 ans

Lesaptitudes généralesaexercer

. De 0 a5 pts
sesmissions
Ledegréderesponsabilite, De 0 a5 pts
I AOOT TT1T 1 EA
Lacapacitéacommuniquer, a De 0 a9 pts
convaincre
La gapacitéa élaborer et conduireun De 0 a5 pts
projet
Laqualité relationnelle De0 a5 pts
LacapacittAd AAADOAQEI DeO a5 pts
, 6EIl DI EAAOEIT 1 De 0 a5 pts

1 a4 agents

> a9 agents 3 pts
5 a9 agents 2 pts
1,5 pt

78/114



Autorité hiérarchique 3 pts
Directeur générall Directeur
général adjoint

Cad_resqpérie,ur,(niveau inférieur a 1,5 pt
la direction générale)

Rattachement
hiérarchique

2 pts

. - Trés bonne aptitude 18 pts
Aptitude a exercer des 5 i
fonctions et des [Bonneaptitude P
rgsponsabllltgs A0 CMoyenneaptitude 10 pts
niveau supérieur

Passable S pts
1¢re position 10 pts

de priorité dans 2 Position
ositions de la [3¢meposition 6 pts
4¢me position 4 pts
5eéme position 2 pts

+ 10 ans 6 pts
De6 al0ans 4 pts
es parcours . 3 pts
- De 3 ans 1pt

B. LES CRITERES D& £ VAL U AITCATESORIE B

a. Lescritéres liés aux acquisdel & A @ P i @dielsiodndlle

1) ANCIENNETE : 35 points maximum

ncienneté de service

dans la Fonction 0,25 pts / annéede services

Publique (fonctionnaire effectifsdansi & @éstois 10pts
et contractuel de droit fonctions publiques

public)
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Ancienneté détenue dans
un grade de catégorie C
accessible avec concours

3 pts / année de services

effectifs 10 pts

JRMATION : 10 points maximum

| a10 jours 10 pts

RS ET EXAMEN PROFESSIONNEL : 10 points maximum

aux
examens

de [1,5 pt / préparation
e A et B suivies et

3 pts

5 pts par concours

Admissibles aux concours
et examens
professionnels de
catégories A et B

5 pts
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4) DIPLOMES : 14 points maximum

Diplébmes ou titre homologué de
niveau 3

5 pts / diplébme
D|p|9mes ou t|t_re homologué 9 pts / diplome
supérieur au niveau 4

14 pts

14 pts

ON DES ACQUISETDEL O EXPERI (EANEEG6
aximum

> en compte lorsque le dipléme obtenu par ce biais, a été cotédans
»,

Sil 8 A QAlépasé son livret 1 de VAE
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b. Lescriteres liés ala valeur professionnelle
ELEMENTS LIESAL 6 E X E R OESOMESSIONS ACTUELLES : 72 points

maximum

Missions actuelles

projet

Ledegréderesponsabilité, De 0 a5 pts
I 6AOOTTT 1 EA

, 6 AEEAEAAAEOQOI De0 a5 pts
Le sensdu service public De0Oas pts
Laqualité relationnelle De0 as pts
LacapacitéA5 AAADOAOE] De0O a5 pts
La capacitéa élaborer et conduireun De 0 a5 pts

AB AC
sur  une
ans

> a9 agents 5 pts
5 49 agents 4 pts
1 a4 agents 3,5 pts

Rattachement
hiérarchique

la direction générale)

Autorité hiérarchique 3pts
Directeur générall Directeur 2 pts
général adjoint

Cadresupérieur (niveau inférieur a 1,5 pt

BN

fonctions et
responsabilités
niveau supérieur

Aptitude a exercer des

Trés bonne aptitude 16 pts

des [Bonneaptitude 14 pts
A ChMoyenne aptitude 12 pts
Passable 6 pts

Ordre de priorité dans

les propositions
collectivité

de la

3eme position

1¢r position 12 pts
2eme position 10 pts
8 pts
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5eéme position 4 pts

Diversité des parcours

C. LES CRITERES D6 £ VAL UAITCATEBORIE C

iteéres liés aux acquisdel 6 A @D i gddfelsiodndlle

ANCIENNETE :

Responsable de service

3) RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 8 pts

Directeur général/Directeur général adjoint

Chefde service 2 pts
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4) MODE D & A C CIHASIS LE GRADE : 10 pts

Concours

5) ANCIENNETE DERNIERE PROMOTION/DERNIER GRADE :

10 pts

Aucune promotion 10 pts

6 pts

1 pt

)IRMATION PREPARATION CONCOURS ET EXAMEN

OFESSIONNEL : 5 pts

B -

7) TUTORAT / ACCUEIL STAGIAIRE / APPRENTI : 5 pts
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8) DIVERSITE DES PARCOURS : 10 pts

> 10 ans 10 pts

De3 a5 ans 3 pts

escritéres liés ala valeur professionnelle

=CIATION DE LA MANIERE DE SERVIR, COMPETENCES
QUES ET PROFESSIONNELLES

édures et techniquespropres

~ A 2 s oz oA

AOEOEOT

ser,planifier son travail
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2) APPRECIATION DES CAPACITESDO ENCADREMENT

Coordonner et évaluer lesnterventions A 8 @tufpe

Capacitéa prévenir etrésoudre desconflits

sarédiger desécrits simples

e travail de son équipe
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Portant établissement des lignes directrices de gestion en
matiére de promotion interne pour les collectivités
territoriales et établissements publics affiliés obligatoires
et volontaires du CDG MARTINIQUE

X ARRETE N° 2021-184

EF.GWE DEGE: 01‘:‘

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, et notamment 'article 39,

Vu la loi n° 2019-868 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a4
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'avis en date du 11 mars 2021 du comité technique (CT) placé auprés du Centre de
gestion (CDQG) de Martinique,

Considérant que le Président du Centre de gestion de Martinique est compétent pour
arréter les lignes directrices de gestion (LDG) en matiére de promotion interne pour les
collectivités et établissements publics affiliés au CDG MARTINIQUE,

Considérant que le projet de LDG a été transmis le 19 mars 2021 aux collectivités et
établissements publics affiliés au CDG employant au moins 50 agents qui disposaient de
2 mois pour transmettre I'avis de leur propre CT,

Considérant les avis regus au 19 mai 2021,

Considérant qu'a défaut de transmission d’'avis au Président du CDG MARTINIQUE
dans le délai imparti, celui-ci est véputé favorable ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les lignes directrices de gestion (LDG), en matiére de promotion
interne des agents des collectivités et établissements obligatoirement affiliés et
volontairement affiliés au Centre de gestion, sont établies conformément a
I'annexe jointe au présent arrété.

ARTICLE 2 : Les LDG sont établies pour une période pluriannuelle de 6 ans.
Elles pourront faire 'objet, en tout ou partie, d’'une révision en cours de période
selon la méme procédure.
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ARTICLE 3 : Les LDG seront communiquées a l'ensemble des agents des
collectivités et établissements publics affiliés au CDG MARTINIQUE par tout
moyen et notamment sur le site internet du CDG et par voie d’affichage.

ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services du Centre de Gestion est chargé
de l'exécution du présent arrété qui sera transmis a Monsieur le Préfet de la
Martinique.

Le Président,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Fort de France dans un
délai de deux mois a compter de sa publication.
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-mréfectum de Triri
Contrédle de Isgalite
UL
’:}- 24 JUIN 2010
Vuix/ou Rm)u N
EXTRAIT DU PROCES-VIERBAIL. ]
DELIBERATIONS DU COMITE DE LA CAISSE DES ECOLES
DU ROBERT

Date de la Convocation : vendredi 4 juin 2010
Séance du : mardi 15 juin 2010

L’an deux mille dix et le quinze juin & dix sept heures, le Conseil d’ Administration de
la Caisse des Ecoles du Robert s’est réuni en session ordinaire des séances au restaurant
scolaire du bourg, a I’effet de délibérer sur ’ordre du jour suivant :

1- Vote du Compte Administratif 2009
2- Questions Diverses

Sous la Présidence de Mr MONTHIEUX Alfred, Maire et Président de la Caisse
des Ecoles,

Etaient présents :

Messieurs : MONTHIEUX Alfred
GARCON Emile
LAVALY Gustave

BLAY Jean Marc
Mesdames: PIDERI Héléne
WILLIAM Jocelyne

CABALD-COMBES Anne Marie (représentante de Mme VICAIGNE)

Absente excusée : ATTY VALARD Jeanne

Assistait : Madame Michéla LUBIN

Apres I’appel des présents, le quorum atteint, Monsieur Alfred MONTHIEUX Maire et
Président de la Caisse des Ecoles déclare la séance ouverte, et remercie les membres de leur
présence.

Lecture est alors donnée du procés verbal de la séance du 6 avril 2010, qui est adopté a
I’unanimité des membres présents.

Monsieur le Président demande qu’un point supplémentaire soit inscrit a I’ordre du jour. Les
membres du Conseil d’ Administration adoptent a 1’unanimité des présents le point suivant :

3 — Ratios « promus -promouvables » relatifs aux avancements de grade des
agents de la Caisse des Ecoles.

Il demande au Comité de désigner un secrétaire de séance,

Madame Héléne PIDERI est désignée pour remplir ces fonctions.
Il passe ensuite a I’ordre du jour.
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3 — Ratios « promus -promouvables » relatifs aux avancements de grade
des agents de la Caisse des Ecoles.

L’avancement de grade fait désormais I’objet de nouvelles dispositions, qui ont été introduites
par la loi du 19 février 2007 et la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant statut de la
fonction publique territoriale, et notamment ses art. 49 et 79.

Conformément a la circulaire ministérielle du 16 avril 2007, les quotas d’avancement de
grade sont implicitement abrogés.

Désormais, pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant
étre promus est déterminé par un taux de promotion appliqué a ’effectif des fonctionnaires
remplissant les conditions pour cet avancement.

Ce taux, appelé « ratio promus-promouvables » remplace 1’ancien systéme des quotas, et est
fixé par délibération du Conseil d’ Administration apres avis du CTP. Il peut varier entre 0 et
100%.

Ce taux ne concerne que les procédures d’avancement de grade dans un méme cadre d’emploi
(apres réussite a un examen professionnel ou inscription sur un tableau annuel d’avancement).
Il ne concerne pas les nominations suite a réussite a un concours (changement de cadre
d’emploi).

Cette disposition est obligatoire et concerne tous les grades d’avancement quels que soient la
filiére et le mode d’accés (au choix, par examen professionnel), sauf ceux du cadre d’emploi
des agents de police municipale.

Le Conseil d’Administration peut :

- Soit déterminer un ratio uniforme pour ’ensemble des cadres d’emploi ;
- Soit déterminer des ratios différents selon les cadres d’emploi.

Aprés la décision du Conseil d’Administration, Il appartient au Président de mettre en
ceuvre sa compétence qui consiste a :

- Inscrire ou non les agents promouvables sur le tableau d’avancement ;
- Nommer ou non les agents inscrits sur le tableau d’avancement.

Les critéres objectifs pour la sélection des agents sont :

- Réussite a un examen professionnel

- Capacités budgétaires de la collectivité (poids de la section de fonctionnement)

- Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des agents au vu des besoins de service.

- Reconnaissance du mérite, de la valeur professionnelle et de I’expérience professionnelle de chacun
(acquis, tels que diplomes, formations, préparations concours etc...)

- Exercice de certaines fonctions (notamment d'encadrement ou de responsabilité)

- Age

- Ancienneté
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Avis obligatoire du CTP

La procédure prévoit que le projet de détermination des ratios « promus- promouvable » est
obligatoirement soumis a 1’avis du Comité Technique Paritaire.

Ainsi, le Comité Technique Paritaire, réuni le mercredi 3 octobre 2007, a émis a ’unanimité
Des membres présents un AVIS FAVORABLE pour fixer un ratio de 100 %, appliqué de fagon
uniforme a I’ensemble des cadre d’emploi et grades d’avancement de la collectivité.

Proposition de la Caisse des Ecoles

Compte tenu de ce qui précede, le Président propose a I’assemblée de retenir un ratio uniforme de
100% pour I’ensemble des cadres d’emploi et des grades d’avancement concernés. Ce ratio confére a
’autorité une certaine marge de manceuvre sans toutefois lui imposer d’obligations de nominations.

Sauf décision expresse du Conseil d’ Administration prise sur un nouvel avis du Comité Technique
Paritaire, ce ratio sera reconduit d’année en année.

Le Conseil d’Administration ayant entendu I’exposé de Monsieur le Président,

Vu le code général des collectivités territoriales institué par la loi n°96-142 du 21 /02/96,
Vu le code de la fonction publique territoriale et les textes qui I’ont modifié,
Vu la loi d’orientation n°92-125 du 6/02/92 relative a I’administration territoriale de la République.

Vu la circulaire n°83-99 du 19 avril 1983 relative au contrdle budgétaire des communes, des départements et des
régions,

Vu la loi n°07/209 du 19 f février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 16 avril 2007,

Vu I’avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 03 octobre 2007,

Vu les crédits inscrits au chapitre 012 article 64111 du budget de la Caisse des Ecoles,

CONSIDERANT Que le dispositif de ratios promus-promouvables vise a faciliter le déroulement de
la carriére des agents territoriaux et a donner aux collectivités plus de marge pour assurer la gestion
interne de leurs ressources humaines.

Apres en avoir délibéré, décide
A I’unanimité des voix,

Article 1° : D’adopter le dispositif de ratios promus-promouvables tel que défini ci-dessus.
Article 2 : De donner pouvoir au Président pour 1I’exécution de la présente.

Pour extrait certifié conforme,
Robert le 21 juin 2010

Le Maire,
Président de la Caisse des Ecoles
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2
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DELIBERATIONS DU COMITE DE LA CAISSE DES ECOLES DU
ROBERT

Date de la Convocation : lundi 20 mars 2017
Séance du : lundi 27 mars 2017

L’an deux mille seize et le mercredi treize avril a seize heures trente, le Conseil d’ Administration de
la Caisse des Ecoles du Robert s’est réuni en session ordinaire des séances au restaurant scolaire du
bourg, a I’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

Approbation du Proces-Verbal de la séance du 07 mars 2017,

Vote du Compte Gestion 2016,

Vote du Compte Administratif 2016,

Affectation du résultat d’affectation 201 06,

Vote du Budget 2017

Création de postes budgétaires,

Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

8. Demande de prise en charge de formation au bénéfice d’un agent,

9. Questions diverses.

NS B R

Sous la Présidence de Madame Danielle NOMEL, Vice-Président de la Caisse des Ecoles,

- e s "

e

Etaient présents :

Fedure (e

F N e galild

V‘ =y LE
/_\13 AVR. 2017 ’

—|

Messieurs: Mr BLAY Jean-Marc
Mr GARCON....... Emile
Mr LAVALY Honoré Gustave

Mesdames: Mme ATTY VALARD Jeanne
Madame NOMEL Danielle

Assistait : Mr BARCLAIS Christophe

Apres I’appel des présents, le quorum atteint, Madame la Vice-Présidente de la Caisse des Ecoles,
déclare la séance ouverte, et remercie les membres de leur présence.

Lecture est alors donnée du proces-verbal de la séance du 07 mars 2017. Madame la Vice-Présidente
demande a I’assemblée s’il y a des observations sur le compte rendu de la derniére réunion, puis
propose de bien vouloir se prononcer sur son approbation.

Le compte rendu est adopté a I’unanimité des membres présents.

Madame la Vice-Présidente de la Caisse des Ecoles demande au Conseil de désigner un secrétaire de
s¢ance, Monsieur Gargon Emile est désigné pour remplir ces fonctions,

Elle passe ensuite a I’ordre du jour,
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- Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de PEngagement Professionnel (RIFSEEP)

Délibération n°2017-06

Le décret n® 2014-513 du 20 avril 2014 a instauré un Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel au sein de la Fonction
Publique d’Etat (RIFSEEP).

Conformément au principe de parité tel que prévu par larticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984, ce nouveau régime est transposable a la Fonction Publique Territoriale.

11 a vocation a remplacer les autres régimes indemnitaires des lors que les cadres d’emplois sont
éligibles.

$ P’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise & valoriser ’exercice
des fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I’expertise professionnelle.

> le complément indemnitaire Annuel (CIA), li¢ a I’engagement professionnel et a la manicre
de servir de I’agent.

Seule la partie relative a ’LF.S.E sera concernée par la présente délibération, le complément
Indemnitaire fera I’objet d’une étude ultérieure.

’L.F.S.E peut étre attribuce :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
’exercice des fonctions occupées par les agents.
Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions, selon les critéres suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e Technicité, expertise et qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

e Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Le Conseil Administration, ayant entendu exposé de Madame la Vice-Présidente, et en
application des dispositions ci-apres :

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
10
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des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

VU les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux, les agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles, les opérateurs des activités physiques et sportives et transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation,

VU I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux, pour les activités physiques et sportives, pour les animateurs territoriaux

VU Tarrét¢ du 03 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux,

VU I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I’application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat.

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel,

VU I’avis du Comité Technique en date du 09 mars 2016,
A Punanimité des voix, décide,

Article 1: D’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables en
référence a la fonction Publique d’Etat, I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel.

Article 2 : L’application de I’'LF.S.E étant soumise & la parution des arrétés ministériels fixant
les modalités d’attributions. Seuls les cadres d’emplois suivants sont concernés : attachés
territoriaux, rédacteurs territoriaux, adjoints administratifs territoriaux, ATSEM, adjoints
territoriaux du patrimoine, éducateurs territoriaux des APS, opérateurs territoriaux des
APS, animateurs territoriaux et adjoints d’animation territoriaux.

Article 3 : Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au
vu des critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise et qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 4 : Les groupes de fonctions et les montants maximum retenus en application de I’article
2, sont les suivants :
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Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux (A)

Groupes de | Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Emplois Fonctionnels 36210 €
Grotpe? Resp.onsable d’un ou de plusieurs 12 130 €

services
Grolipe Foncn’on de _c0(-)rdmanon ’011 de p{l()t(lge, 25500 €

chargé de mission, chargé de projet...

Cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux (B)
; : ; Montant de PIFSE

Groupes de Emplois ou fonctions exercces '
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Responsable d'un ou plusieurs services 17 480 €

Assistante de direction, fonctions de
Groupe 2 S ; f, : 16 015 €

coordination, de pilotage, d’expertise

¢

adre d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux (C)

; A s Montant de PIFSE
Groupes de Emplois ou fonctions exercees
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels
réglementaires
Coordination d’un ou plusieurs services,
Groupe 1 encadrement de proximité, sujétions particuliéres, 11340 €
fonction d’expertise
Groupe 2 Fonctions d’accueil, agent d’exécution 10 800 €

: 3 x Montant de PIFSE
Groupes de | Emplois ou fonctions exercees
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels
_______________________________________ g réglementaires
ATSEM ayant des responsabilités
Groupe 1 particuliéres ou complexes, degré 11340 €
d’autonomie... '
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €
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du patrimoine (C)

Groupes de Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
M}.?_‘_o"nctlons (@ fme indicatif) P_l_gfg_r_!_ds annuels réglementairgg__
Groups 1 A/{i:ssi(')n de coordination, chef 11340 €

d’équipe...
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €

X s J Montant de PIFSE
Groupes de Emplois ou fonctions exercées
: SRS S e Plafonds annuels
Fonctions (a titre indicatif) 2 3
________ réglementaires

Groupe 1 Responsable de service, Chef de bassin 17 480 €

Encadrement de  proximité,  niveay
Groupe 2 d’expertise et/ou de technicité, éducateurs 16 015 €

Sportifs ...

Groupes de
Fonctions

Cadre d’emplois des Opérateurs Territori

aux des Activités Physiques et Sportives (C)

Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
(a titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires

Fonction relative & lg sécurité  des
installations servant aux APS, assistant du

Groupe 1 responsable, surveillant des piscines et 11340€
baignades, encadrement de proximité,
sujétions, qualification

Groupe 2 Agent d’exécution..... 10 800 €

O C A O B
! : > Montant de ’IFSE
Groupes de Emplois ou fonctions exercées Pltond ;
Fonctions (a titre indicatif) 'a onas alfnue 3
______________________________ réglementaires

Direction d'une structure, responsable d ‘un
Groupe 1 ; : £ 17 480 €

ou plusieurs services.....

Adjoint au responsable de la structure,
Groupe 2 Jonction d’expertise, Sfonction de 16 015 €

coordination, de contréle ... ...
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Cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux d’animation (C)

Montant de PIFSE

Groupes de | Emplois ou fonctions exercées
Fonctions (a titre indicatif)

Encadrement de  proximité, sujétions, 11340 €
qualifications, surveillance... ...

Groupe 2 Agent d’exécution.... 10 800 €

Groupe 1

Article 5 : Modalités d sattribution individuelle

Le montant individuel attribu¢ au titre de I’TFSE sera librement défini par I’autorité territoriale, par
voie d’arrété individuel qui sera notifié a ’agent, dans la limite des conditions prévues par la
délibération.

Le montant accordé au titre de I’IFSE ne peut dépasser le plafond fixé pour la Fonction Publique
d’Etat correspondant a cette part. Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que
ceux applicables aux fonctionnaires d’Etat.

Les montants sont établis pour un agent exer¢ant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi
a temps non complet.

Article 6 : REGLES DE CUMUL

L’TFSE est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir.

En conséquence, il ne peut s€ cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (L.A.T.),

I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’indemnité spécifique de service (I.S.S.),

la prime de fonction informatique

I’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
I’indemnité pour travaux dangereux et insalubres

I’indemnité horaire pour traitement de I’information

Ce régime indemnitaire pourra en revanche &tre cumulé avec :

e l’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
e lesdispositifs d’intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
e lessujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
e laprimede responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
(IFCE)
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® Indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou Jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du
25/08/00.

Atticle 7 : CONDITIONS DE REEXAMEN DU MONTANT DE L’IFSE

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;

* Au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent (cette disposition devrait également étre applicable aux
emplois fonctionnels a l’issue de la premiére période de détachement) ;

* En cas de changement de grade suite a une promotion, ou la réussite & un concours.

Article 8 : MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L’IFSE

Conformément au décret n°2010-997 du 26/08/10 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés :

* [Encas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, I'IFSE suivra le sort du
traitement

® Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

® En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I’[FSE
pourra étre suspendu.

Article 9 : Conditions de versement

L’TFSE sera versée mensuellement.
Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

Article 10 : Date d’Effet :

L’IFSE prendra effet au plus t6t a la date de transmission de la délibération au controle de la 1égalité.

Article 11 : De donner délégation 3 Monsicur le Président pour I’exécution de la présente et
d’inscrire les crédits correspondants au budget communal, chapitre 012.

Pour extrait certifié¢ conforme,
Robert le 27 mars 2017

Le Maire, Président.¢ ﬁ isse des Ecoles,
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